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ส่วนที่  1  
บทนำ
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ทวีบทบาทและความสำคัญเพิ่มขึ้นเป็นอย่างมาก  เนื่องจากเป็นองค์กรที่เกิดขึ้นมาภายใต้แนวคิดกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร และพัฒนาท้องถิ่นของตนได้มากยิ่งขึ้น  เนื่องจากประชาชนย่อมมีความรู้ความเข้าใจในสภาพปัญหาและความต้องการในพื้นที่ท้องถิ่นของตนมากที่สุด  ซึ่งเป็นแนวคิดพื้นฐานที่สำคัญมากที่สุดแนวคิดหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดินในยุคปัจจุบัน  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรที่มีความเป็นอิสระในการปกครองตนเอง  ตามเจตนารมณ์ของประชาชน ตามกรอบที่ระเบียบกฎหมายกำหนด ไม่ว่าจะเป็นด้านการกำหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การเงินและการคลัง เป็นต้น  นอกจากนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  รวมทั้งต้องส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการกำหนดนโยบาย  การตัดสินใจทางการเมือง  การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง และการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐทุกระดับ
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ถือเป็นภารกิจอันดับแรกในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  และผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นในหลายด้าน  ซึ่งในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย จึงได้จัดทำแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2559-2561) ขึ้น โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพเพื่อส่งผลให้โครงการที่กำหนดตรงกับปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่  เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  หรือคาดว่าประชาชนจะได้รับประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพในการดำเนินการและการพัฒนา
1.1 ลักษณะของแผนพัฒนา 3 ปี
	แผนสามปีเป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่ว่า  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ  จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง  และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง  จะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ  กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในที่สุด
	นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี  ในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ไปจัดทำ
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งบประมาณ  เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ  และผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน  แผนพัฒนาสามปี  มีลักษณะกว้าง ๆ  ดังต่อไปนี้
	1.  เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
	2.  เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
	     และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ
	3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี
	4. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  กับงบประมาณ
	    รายจ่ายประจำปี
1.2 วัตถุประสงค์ในการจัดทำกรอบยุทธศาสตร์
บทบาทอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก รัฐธรรมนูญให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนและความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบาย การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ ตามพระราชบัญญัติกำหนดและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 กำหนดรัฐจะต้องจัดสรรงบประมาณ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีความโปร่งใสมากที่สุด การวางแผนถือเป็นกลไกสำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าว โดยใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องวางแผน การใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ทั้งในปัจจุบันและในอนาคต มีการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่กำหนดให้เกิดสัมฤทธิผลในช่วงเวลาที่กำหนด มีการควบคุมติดตาม จักประเมินผลโดยการบริหารจัดการตามแผน แผนงาน โครงการนั้น จะต้องเป็นการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส และพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบ ทั้งหน่วยงานของรัฐและประชาคม	
ดังนั้นความสำคัญของแผนยุทธศาสตร์ เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหายุ่งยาก ซับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้ มีการจัดการให้ผู้วางแผนมีสายตากว้างไกล มองเหตุการณ์ต่างๆในอนาคต ประการที่สอง ทำให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ๆเข้ามาในองค์กร ประการที่สาม ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ต้องการ ประการที่สี่ เป็นการลดความสูญเปล่าที่ซ้ำซ้อน เพราะการวางแผนทำให้มองเห็นภาพรวมขององค์กรได้ชัดเจน ประการที่ห้า ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงานเนื่องจากเป็นการกระทำโดยทฤษฎี หลักการและการวิจัยต่างๆกล่าวโดยสรุปว่าการวางแผนจึงเป็นภารกิจอันดับแรกที่มีความสำคัญของกระบวนการจัดการที่ดี การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อหน่วยงานอย่างเช่นองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์เป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่ากันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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ในการจัดทำแผนสามปีเป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลัดคิดที่ว่า ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในที่สุด
นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปจัดทำงบประมาณเพื่อให้กระบวนการจำทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน แผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว้างๆ ดังต่อไปนี้
1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี
4. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กับงบประมาณรายจ่ายประจำปี
1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
องค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัยได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้วก็จะต้องถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนพัฒนาสามปี   ซึ่งได้กำหนดขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปีดังนี้
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาได้เข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ความ สำคัญและความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ แจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เกี่ยว ข้องทราบ ได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงานภายใน อบต.
2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา คณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนา ได้สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น หลังจากเสนอแล้วคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอที่ประชุมประชาคมตำบล โดยคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สมควรนำมาใช้เป็นแนวทางการพัฒนาในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อนำมาวิเคราะห์  SWOT  Analysis   (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก คือ ประการแรก การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา และประการที่สี่ การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี
4
4. การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา หลังจากได้แนวทางการพัฒนาแล้ว ที่ประชุมคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา มาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาและพิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องดำเนินการตามแนวทางที่คัดเลือกและโดยที่กิจกรรมที่จะดำเนินการย่อมมีความหลากหลาย
5. การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีมาจัดทำรายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6. การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี
7. การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอในกรณีที่มีการมอบหมาย เมื่อผ่านคณะดังกล่าวแล้วกลับมายังสภาท้องถิ่นและเมื่อสภาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาสามปีแล้วกลับไปยังผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีแล้วแจ้งให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาอำเภอ คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนทราบโดยทั่วกัน
1.4  ประโยชน์ของแผนพัฒนาสามปี
	การจัดทำแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด
แผนพัฒนาสามปีตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้ เพื่อให้แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย สามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนตำบลโชคชัยอย่างแท้จริง สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แผนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอและนโยบายผู้บริหารด้วย โดยการจัดทำแผนพัฒนาสามปีมีการแต่งตั้งคณะทำงานหลายคณะเพื่อให้ได้มาซึ่งแผนพัฒนาสามปีที่มาจากประชาชน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ระดมสมอง ความคิด ในการจัดทำแผน เพื่อให้ตอบสนองในการแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนชาวตำบลโชคชัยอย่างยั่งยืนตลอดไป

                                                                                                                     
                                                                                                                       องค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย















ส่วนที่  2
 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย
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ส่วนที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย
	2.1 สภาพทั่วไป
2.1.1  ที่ตั้ง
ตำบลโชคชัยตั้งอยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดมุกดาหาร หรือทางทิศตะวันตกของอำเภอนิคมคำสร้อย  ซึ่งอยู่ห่างจากจังหวัดมุกดาหาร  37  กิโลเมตร หรืออยู่ห่างจากอำเภอนิคมคำสร้อยประมาณ  4  กิโลเมตร  บริเวณหลักกิโลเมตรที่  129 – 133  ของทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 212 สายมุกดาหาร – อุบลราชธานี (ถนนชยางกูร) ซึ่งเป็นเส้นทางสำคัญเชื่อมในการสัญจรไปมา
ภูมิประเทศ
ตำบลโชคชัยตั้งอยู่ในบริเวณที่ราบสูงเป็นส่วนใหญ่  โดยมีภูเขาล้อมรอบด้านทิศเหนือ ทิศใต้และทิศตะวันตก  มีลักษณะเป็นป่าไม้และภูเขา และมีอาณาเขตติด ต่อกับพื้นที่อื่นดังต่อไปนี้
ทิศเหนือ	จรดกับเขตตำบลกกแดง อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร
ทิศใต้	จรดกับเขตตำบลกุดเชียงหมี อำเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร
ทิศตะวันออก จรดกับเขตเทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร
ทิศตะวันตก   จรดกับเขตตำบลร่มเกล้า อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร
สัญลักษณ์
                                    เขตเทศบาล
                              ถนน
                       เขตตำบลโชคชัย
                         แนวสายศักย์สูง
แผนที่ตำบลโชคชัย						อำเภอนิคมคำสร้อย
                                                                                            ไปมุกดาหาร

										ตำบลนิคมคำสร้อย

ตำบลกกแดง

                    

ไปบ้านหนองนกเขียน
ต.ร่มเกล้า


ตำบลกุดเชียงหมี		                		                 ไปอำเภอเลิงนกทา

เหนือ
หลักเขตที่ 3
วิทยาลัยการอาชีพ
นิคมคำสร้อย


ห้วยคำกะเบี้ย
ถนนชยางกูร

ห้วยโสกพอก
วัดคำบง

บ.คำบง

วัดอรัญวาสี
บ.ชัยมงคล

สอ.หนองหลี่
บ.หนองแวงเหนือ
บ.คลองน้ำใส
วัดภูดานแต้

บ.ป่าข่า
หลักเขตที่ 4
  อบต.โชคชัย

แนวสายศักย์สูง
บ.หนองแวงน้อย
หนองมน
วัดป่าข่า
ร.ร.ชุมชนบ้านหนองแวงน้อย

วัดสุทธิธรรมรังสิยานุสรณ์
บ.หนองหลี่
บ.หนองลำดวน
บ.คำพอก


วัดหนองลำดวน
วัดสว่างวัฒนาราม

ถนนชยางกูร
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2.1.2  เนื้อที่
ตำบลโชคชัยมีเนื้อที่ประมาณ  21,036  ไร่  หรือประมาณ  33.65  ตร.กม.  
จำนวนหมู่บ้าน    มีหมู่บ้านทั้งหมด   9  หมู่บ้าน  1,143  ครัวเรือน  ได้แก่
หมู่ที่ 1  บ้านชัยมงคล   	จำนวนครัวเรือน    28	ครัวเรือน
หมู่ที่ 2  บ้านคลองน้ำใส   	จำนวนครัวเรือน    12 	ครัวเรือน
หมู่ที่ 3  บ้านหนองแวงน้อย	จำนวนครัวเรือน  243 	ครัวเรือน
หมู่ที่ 4  บ้านคำบง        	จำนวนครัวเรือน  116	ครัวเรือน
หมู่ที่ 5  บ้านคำพอก     	จำนวนครัวเรือน   192 	ครัวเรือน
หมู่ที่ 6  บ้านป่าข่า		จำนวนครัวเรือน     80 	ครัวเรือน
หมู่ที่ 7  บ้านหนองหลี่	จำนวนครัวเรือน    121 	ครัวเรือน
หมู่ที่ 8  บ้านหนองแวงเหนือ	จำนวนครัวเรือน    227    ครัวเรือน
หมู่ที่ 9  บ้านหนองลำดวน	จำนวนครัวเรือน    124    ครัวเรือน              
2.1.3  ประชากร
ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย  ประกอบด้วยคนหลายเชื้อสาย  ได้แก่ เผ่าภูไท เผ่าข่าเลิง เผ่าลาวพวน และเผ่าอื่น ๆ ส่วนใหญ่จะอพยพมาจากทางจังหวัดอุบลราชธานีมาตั้งรกรากสร้างถิ่นฐานมาเกือบร้อยปี  ปัจจุบันมีคนอพยพมาจากหลายท้องถิ่นเข้ามาค้าขายและประกอบอาชีพทางการเกษตร จึงทำให้ประชากรมีความหลากหลายในการดำเนินชีวิตและความเป็นอยู่  ทั้งสิ้น  3,764 คน  แยกเป็นชาย  1,899  คน  หญิง  1,865  คน  
	หมู่ที่
	ชาย
	หญิง
	รวม
	จำนวนครัวเรือน

	1
	25
	20
	45
	28

	2
	24
	26
	0
	12

	3
	374
	391
	765
	243

	4
	192
	178
	370
	116

	5
	350
	358
	708
	192

	6
	116
	123
	239
	80

	7
	158
	148
	306
	121

	8
	427
	415
	842
	227

	9
	233
	206
	439
	124

	รวม
	1,899
	1,865
	3,764
	1,143



ข้อมูลจากสำนักบริหารการทะเบียน กรมปกครอง 
ณ  วันที่  30   เดือน  เมษายน พ.ศ. 2557
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2.2  สภาพทางเศรษฐกิจ	
2.2.1  อาชีพ
ราษฎรในตำบลโชคชัยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมได้แก่  ทำนาทำไร่  ทำสวนและรับจ้าง  เป็นต้น สำหรับพืชที่เพาะปลูก ได้แก่  ข้าว  ยางพารา  อ้อย  มันสำปะหลัง  ฟัก  ฟักทอง  มะเขือเทศ  แตงโมและพืชผักสวนครัวอื่น ๆ  ในด้านปศุสัตว์นั้นมีการเลี้ยงสัตว์ไว้เพื่อการบริโภคและจำหน่ายเป็นรายให้แก่ครอบครัวได้แก่  ไก่  เป็ด  โค  กระบือและปลา  เป็นต้น  นอกจากนี้  ยังมีการรวมกลุ่มเพื่อทำหัตถกรรมพื้นบ้านเป็นอาชีพเสริมหลังจากเสร็จสิ้นฤดูเก็บเกี่ยวแล้ว   เช่น  กลุ่มสานตะกร้าด้วยเส้นพลาสติก  กลุ่มทอผ้าพื้นเมือง กลุ่มทอผ้าฝ้ายและปลูกหม่อนเลี้ยงไหม  ซึ่งกำลังเป็นที่นิยมของราษฎรในปัจจุบัน  เนื่องจากใช้เวลาน้อยแต่มีรายได้ดี
2.2.2  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
-  ธนาคาร				-	แห่ง
-  โรงแรม				1	แห่ง
-  ปั๊มน้ำมันและก๊าซ  			5	แห่ง
-  โรงงานอุตสาหกรรม			-	แห่ง
-  โรงสี				10	แห่ง
-  ตู้ ATM                                      2        แห่ง
2.2.3  สภาพทางสังคมการศึกษา
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก			1	แห่ง
-  โรงเรียนประถมศึกษา		4	แห่ง
-  โรงเรียนมัธยมศึกษา			2	แห่ง
-  โรงเรียนอาชีวศึกษา			1	แห่ง 
-  โรงเรียน / สถาบันชั้นสูง		-	แห่ง	
-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน	9   	แห่ง
-  ห้องสมุดประชาชน 			-	แห่ง
2.2.4  สถาบันและองค์กรทางศาสนา
-  วัด / สำนักสงฆ์   			11	แห่ง
-  มัสยิด				-	แห่ง
-  ศาลเจ้า	  			-	แห่ง
- โบสถ์คริสต์		    		3	แห่ง
- มูลนิธิวิสุทธิธรรม			1     	แห่ง
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                 2.2.5 สาธารณสุข
-  โรงพยาบาลของรัฐขนาด   -   เตียง 		-	แห่ง
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านหนองหลี่	1	แห่ง   
-  สถานพยาบาลเอกชน				1	แห่ง
-  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน			1	แห่ง
-  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ	ร้อยละ	100
                2.2.6 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-   สถานีตำรวจ          			-	แห่ง
-   ที่พักสายตรวจ       				1	แห่ง 
-  ตู้ยามตำรวจทางหลวง			1	แห่ง
2.3  การบริการพื้นฐาน
2.3.1  การคมนาคม
-  ถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้านสายบ้านชัยมงคล – หนองลำดวน เป็นถนนลาดยางระยะทาง  7  กิโลเมตร อยู่ในความดูแลของกรมทางหลวงชนบท มีสภาพบางส่วนชำรุด เป็นหลุมเป็นบ่อ  
-  ถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้านบ้านชัยมงคล (ภูฮาบ) – ภูหมู – ภูโล้น – บ้านคำพอก เป็นถนนดิน ระยะทาง 7 กิโลเมตร เดิมเป็นถนนของกรมพัฒนาที่ดิน ปัจจุบันอยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย และยังไม่ได้ดำเนินการปรับปรุงให้ใช้การได้ดี กำลังอยู่ในระหว่างการสำรวจ
-  ถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้านบ้านหนองแวงเหนือ – บ้านคำบง เป็นถนนคอนกรีตสลับกับถนนลูกรัง ระยะทาง 4 กิโลเมตร เดิมเป็นของกรมประชาสงเคราะห์  ปัจจุบันอยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย และได้ดำเนินการปรับปรุงให้ใช้การได้ดี
-  ถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้านบ้านหนองหลี่ – บ้านหนองลาด ตำบลกกแดง  เป็นถนนลูกรัง ระยะทาง 4 กิโลเมตร เชื่อมต่อระหว่างเขตตำบลโชคชัยและตำบลกกแดง ปัจจุบันอยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร
-  ถนนไปแหล่งเกษตรอีกหลายสายประมาณร้อยละ 80 เป็นถนนดิน
2.3.2  การโทรคมนาคม
-  ที่ทำการไปรษณีย์ประจำตำบล	1	แห่ง
-  จำนวนตู้โทรศัพท์สาธารณะ		9	แห่ง
-  จำนวนโทรศัพท์ประจำบ้าน		40	เลขหมาย / ครัวเรือน
-  หอกระจายข่าว / เสียงตามสาย	9	สถานี
-  สถานีวิทยุชุมชน			0	แห่ง
นอกจากนั้นยังติดต่อสื่อสารโดยวิทยุและโทรศัพท์ส่วนบุคคล (มือถือ)
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2.3.3  การไฟฟ้า  
-  มีไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้าน ส่วนครอบครัวที่ย้ายออกไปจากหมู่บ้านเดิมไม่มีไฟฟ้าใช้  ซึ่งก็มีเป็นส่วนน้อย 		
2.3.4  แหล่งน้ำธรรมชาติ
-   ลำน้ำ,ลำห้วย			8	สาย
-   บึง,หนองและอื่น ๆ	             	12	แห่ง
  2.3.5  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
-  ฝายขนาดเล็ก            	 	10	แห่ง
-  บ่อน้ำตื้น		              	30	แห่ง
-  บ่อโยก		             	10	แห่ง
-  ประปาหมู่บ้าน	             	15	แห่ง
2.4  ข้อมูลอื่นๆ
2.4.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
-  ดิน สภาพดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทรายเหมาะสำหรับปลูกไม้ยืนต้นและ  ไม้ผลอีกทั้งยังมีดินลูกรังคุณภาพดีอยู่เป็นจำนวนมาก ที่ดินส่วนใหญ่ถูกใช้ในด้านการเกษตร  เช่น ทำนา  ปลูกยางพารา  ปลูกอ้อย  ปลูกมันสำปะหลัง  ปลูกหม่อนเลี้ยงไหม
    - แหล่งน้ำมีแหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญในพื้นที่ คือห้วยคำกะเบี้ย ห้วยพันลำ ห้วยม่วงไข่
 ห้วยโสกพอก  เป็นต้น
-  ป่าไม้  ยังมีป่าชุมชนที่มีสภาพอุดมสมบูรณ์อยู่  5  แห่ง ได้แก่  ภูติ้ว หมู่ที่ 5 ,ภูตูม หมู่ที่ 7   ภูหล่มขุม หมู่ที่ 9  และที่กำลังอยู่ระหว่างสำรวจมี 2  แห่ง คือ ภูกิ่ว หรือภูแก่นล่อน หมู่ที่ 2 และภูอ่างนกเจ่า หมู่ที่ 3
2.4.2  มวลชนจัดตั้ง
-  ลูกเสือชาวบ้าน	               	1	รุ่น	275	คน
-  ไทยอาสาป้องกันชาติ	               	1	รุ่น	80	คน
-  กองหนุนเพื่อความมั่นคง          	1	รุ่น	150	คน
-  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน	2  	รุ่น	40	คน
2.4.3  การท่องเที่ยว 
องค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย เป็นที่ตั้งของวัดพุทโธธัมมะธะโร (วัดภูดานแต้) ซึ่งทุกปีจะมีประเพณีสำคัญ ๆ  เช่น  ประเพณีวันสงกรานต์  ประเพณีวันลอยกระทง  และประเพณีงานบุญต่าง ๆ จะมีคนมาเที่ยวพอสมควร สำหรับแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีน้ำตกสายธาร จุดชมวิวที่ภูกิ่ว (ภูแก่นล่อน) และสถานที่ชมทิวทัศน์อันงดงามบนวนอุทยานแห่งชาติภูหมู  นอกจากนี้                                         
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องค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย ยังเป็นทางผ่านไปยังปูชนีย์สถานวัดผาน้ำย้อย (วัดผาน้ำทิพย์)  อำเภอหนองพอก  จังหวัดร้อยเอ็ด  โดยใช้เส้นทางสายแยกบ้านชัยมงคล – บ้านหนองนกเขียน  ระยะทางประมาณ 18 กิโลเมตร 

2.5 ศักยภาพภายในตำบล
	ก.  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย
	(1)  บุคลากร				จำนวน		24	คน
- ตำแหน่งในสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล	จำนวน  16  คน
	พนักงานส่วนตำบล	จำนวน		8	คน
	พนักงานจ้างตามภารกิจ	จำนวน		4	คน
	พนักงานจ้างทั่วไป 	จำนวน		4	คน
	พนักงานผู้ดูแลเด็ก	จำนวน		2	คน
- ตำแหน่งในกองคลัง		จำนวน		5	คน
	พนักงานส่วนตำบล	จำนวน		3	คน
	พนักงานจ้างตามภารกิจ	จำนวน		1	คน
	พนักงานจ้างทั่วไป 	จำนวน		1	คน
- ตำแหน่งในกองช่าง		จำนวน		3	คน
	พนักงานส่วนตำบล	จำนวน		1	คน
	พนักงานจ้างตามภารกิจ	จำนวน		1	คน
พนักงานจ้างทั่วไป 	จำนวน		1	คน
          (2) ระดับการศึกษา พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน  24  คน
			ระดับประถมศึกษา		จำนวน		-	คน
			ระดับมัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา	จำนวน		8	คน
			ระดับปริญญาตรี			จำนวน		13	คน
			ระดับปริญญาโท			จำนวน		3	คน		 










-
      โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย

                     

นายสุรชัย  ไชยกมล
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย
กองช่าง
นายสุทธิพงษ์  พรมชัย
ผู้ช่วยช่างโยธา

นายสุภัทรชัย  ประกอบบุญ
พนักงานจ้างทั่วไป

นายสมพงษ์  คนยืน
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

สำนักงานปลัด
ส่วนการคลัง
นางสาวนุชนาฎ ประทุมบาล
หัวหน้าส่วนการคลัง
นางดอกไม้  มุลเมือง
นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ

นายไพโรจน์  นาคแก้ว
หัวหน้าสำนักงานปลัด
นายศิวะ  พลเตชา
ผู้อำนวยการกองช่าง
ธา
นางธัญลักษณ์  แกล้วกล้า
นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ

นางไพสน  ผองขำ
นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ

นางสาวปวันณรัตน์  แก้วศรีนวม
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ
นางวรินทร  มั่งสิน
นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ

นายฑภพชัย  ทีนะกุล
นักป้องกันฯ ปฏิบัติงาน

นายอรรพร  ดีดวงพันธ์
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ
นางสาววัชราภรณ์  ห้วยทราย
เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน

นายประถม  ศรีสวัสดิ์
นักการภารโรง
นายศุภชัย  หนองแคน
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
นางศุชญานัณค์  พันธุ์ดวง
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
นางจิราวรรณ  ผาพรม
ครูผู้ดูแลเด็ก
นางวิภารัตน์  แสงประจักษ์
ครู อันดับ คศ 1
นายสมคิด  แสงเมือง
นักวิเคราะห์นโยบายฯปฏิบัติการ

นางพิมพ์รภัทร  ไชยกมล
ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ
12
นางสาวภัสฑิรา  รีฮุง
เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน
นายคำหล้า  ศรีเข็ม
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
นางสาวมุธิตา  เบญยมาตร
พนักงานจ้างทั่วไป
นางสถิต  กาหาวงค์
ครูผู้ดูแลเด็ก
นางสาวพรทิพย์  โพธิโสม
พนักงานจ้างทั่วไป
นายทวีชัย  รากวงค์
ยาม
นายพศิน  ภูแช่มโชติ
พนักงานจ้างทั่วไป
นางสาธณี  ล่ำลือ
ผู้ช่วยเจ้าหน้บุคลากร
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(3)   ฝ่ายคณะผู้บริหาร   จำนวน  4  คน  ประกอบด้วย
1. นายสุรชัย  ไชยกมล  		นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
2. นายสมใจ  บัวใหญ่		รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
3. นายทองใส  คำนนท์		รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
4. นางอุดมศักดิ์  วรโยธา		เลขานุการนายก
(4)   ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย
1. นายเทียน  สีทอง  		ประธานสภา  ( หมู่ 8 )
2. นายทวี  ไชยกมล 		รองประธานสภา  ( หมู่ 6 )
3. นางอัสมาพร  พิราวุธ  		เลขานุการสภา ( หมู่ 9)
4. นายสมบัติ  จินาวรณ์		ส.อบต. หมู่  1
5. นายสุวนัย  ชำนิสาร	          ส.อบต. หมู่   1
6. นายนาเรศ   สมคะเนย์ 	ส.อบต. หมู่  2
7. นายบุญชิด   สมประสงค์ 	ส.อบต. หมู่  2
8. นายบุญกอง  อาจวิชัย       	ส.อบต. หมู่  3
9. นายเกษม  พันธ์ดวง 		ส.อบต. หมู่  3
10. นายมิตร   แสงเมือง    	ส.อบต. หมู่  4
11. นายศรีณรงค์  พรมจันทร์   	ส.อบต. หมู่  4
12. นายสมบอย   เบ็ญจมาส  	ส.อบต. หมู่  5
13. นายวินิจ  กะนุวงษ์		ส.อบต. หมู่  5
14. นายคมเพ็ชร  พิมพ์รัตน์ 	ส.อบต. หมู่  6
15. นายสมชาย  บัวลอย		ส.อบต. หมู่  7
16. นายเลิศ  ทั่งทอง		 ส.อบต. หมู่ 7
17. นายสมเซ้ย  ปากหวาน	ส.อบต. หมู่  8
18. นายสมบูรณ์  มูลภา		ส.อบต. หมู่  9
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(5)  ฝ่ายพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  แบ่งส่วนราชการเป็น  3  ส่วนดังนี้
สำนักงานปลัด
1. นายสมพงษ์  คนยืน	   		   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
2. นายไพโรจน์  นาคแก้ว			หัวหน้าสำนักงานปลัด (นักบริหารงานทั่วไประดับต้น)
3 .นางธัญลักษณ์  แกล้วกล้า		นักทรัพากรบุคคล ชำนาญการ
4. นางไพสน  ผองขำ			นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ	
5. นางสาวปวันณรัตน์  แก้วศรีนวม	   นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ
6. นางวรินทร   มั่งสิน			   นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ
7. นายสมคิด  แสงเมือง			   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ
8. นางสาววัชราภรณ์  ห้วยทราย		   เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน
9. นายฑภพชัย  ทีนะกุล			   นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน
10. นางศุชญานัณค์  พันธุ์ดวง		   หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ครู อันดับ คศ. 1)
11. นางวิภารัตน์  แสงประจักษ์  		   ครูผู้ดูแลเด็ก  (ครู อันดับ คศ. 1)
12. นางจิราวรรณ  ผาพรม		   ผู้ดูแลเด็ก
13. นางสถิต  กาหาวงค์			   ผู้ดูแลเด็ก
14.นางสาธนี  ล่ำลือ  		 	   ผู้ช่วยบุคลากร
15. นางพิมพ์รภัทร  ไชยกมล		   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
16. นายอรรถพร  ดีดวงพันธ์		   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ
17. นายศุภชัย  หนองแคน		   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
18. นายประถม   ศรีสวัสดิ์  		   นักการภารโรง
19. นายทวีชัย  รากวงค์			   ยาม
                               20. นางสาวพรทิพย์  โพธิโสม		   พนักงานจ้างทั่วไป
			21. นายพศิน  ภูแช่มโชติ			   พนักงานจ้างทั่วไป
กองคลัง
			1. นางสาวนุชนาฎ  ประทุมบาล		   ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)
2. นางดอกไม้  มุลเมือง   			   นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ
3. นางสาวภัสฑิรา  รีฮุง  			   เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน
4. นายคำหล้า  ศรีเข็ม   			   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
			5. นางสาวมุธิตา  เบญยมาตย์		   พนักงานจ้างทั่วไป
			กองช่าง
			1. นายศิวะ  พลเตชา			   ผู้อำนวยการกองช่าง
2. นายสุทธิพงษ์  พรมชัย  		   ผู้ช่วยช่างโยธา
3. นายสุภัทรชัย  ประกอบบุญ  		   พนักงานจ้างทั่วไป
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                                    ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย
แผนภูมิโครงสร้างและการบริหารงานปัจจุบัน









ก.  โครงสร้าง	
จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยได้กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น    อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นงาน และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้
1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย
1.1  งานบริหารทั่วไป  รับผิดชอบ
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน
1.2  งานนโยบายและแผน  รับผิดชอบ
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ  
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ
1.3  งานกฎหมายและคดี  รับผิดชอบ
- งานกฎหมายและคดี  
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ
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   1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  รับผิดชอบ
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- งานฟื้นฟูผู้ประสบภัย
1.5  งานกิจการสภา อบต.  รับผิดชอบ
 			- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
                          	- งานการประชุม  
 			- งานอำนวยการและประสานงาน
2. กองคลัง
2.1 งานการเงิน  รับผิดชอบ
- งานการเงิน  
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน
2.2 งานบัญชี  รับผิดชอบ
- งานการบัญชี  
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน           
- งานงบการเงินและงบทดลอง          
- งานแสดงฐานะทางการเงิน
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  รับผิดชอบ
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า        
- งานพัฒนารายได้        
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ          
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  รับผิดชอบ
  	- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี                      
- งานพัสดุ                       
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
3. กองช่าง
3.1   งานก่อสร้าง  รับผิดชอบ
      	- งานก่อสร้างและบูรณะถนน                      
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ำ 			           
- งานข้อมูลก่อสร้าง
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3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร  รับผิดชอบ
- งานประเมินราคา  
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
- งานออกแบบและบริการข้อมูล
3.3   งานประสานสาธารณูปโภค  รับผิดชอบ
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ำ
3.4   งานผังเมือง  รับผิดชอบ
- งานสำรวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง
4. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
4.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบ
- งานสุขาภิบาลทั่วไป
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ  
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
4.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  รับผิดชอบ
- งานอนามัยชุมชน  
- งานป้องกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ
4.3  งานรักษาความสะอาด  รับผิดชอบ
- งานรักษาความสะอาด 
- งานกำจัดขยะและน้ำเสีย  
- งานส่งเสริมและเผยแพร่  
5   ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
5.1 งานส่งเสริมกิจการโรงเรียนและ รับผิดชอบ 
			- งานข้อมูล  
			- งานประสานกิจกรรม  
			- งานส่งเสริมการศึกษางาน 
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5.2.  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  รับผิดชอบ 
			- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก  
			- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
			- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
			- งานติดตามและประเมินผล
5.3  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  รับผิดชอบ
   	- งานศูนย์เยาวชน 
   	- งานการกีฬา       	  
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ     	  
- งานศูนย์วัฒนธรรม
5.4  งานสังคมสงเคราะห์  รับผิดชอบ
    	- งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผู้พิการ 
     	- งานส่งเสริมสุขภาพ  
   	- งานข้อมูล
5.5  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  รับผิดชอบ
 	       	- งานฝึกอบรมอาชีพ  
                  - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
                  - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพดำเนินการ
6. ส่วนส่งเสริมการเกษตร
6.1 งานส่งเสริมการเกษตร  รับผิดชอบ
	     	- งานวิชาการเกษตร  
                	- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
                 	- งานส่งเสริมการเกษตร
6.2  งานส่งเสริมปศุสัตว์  รับผิดชอบ
                 	- งานข้อมูลวิชาการ  
                  	- งานบำบัดน้ำเสีย 
                  	- งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด


               โครงสร้างส่วนราชการ
กองช่าง
นายสุทธิพงษ์  พรมชัย
ผู้ช่วยช่างโยธา

นายสุภัทรชัย  ประกอบบุญ
พนักงานจ้างทั่วไป

นายสมพงษ์  คนยืน
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

สำนักงานปลัด
ส่วนการคลัง
นางสาวนุชนาฎ ประทุมบาล
หัวหน้าส่วนการคลัง
นางดอกไม้  มุลเมือง
นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ

นายไพโรจน์  นาคแก้ว
หัวหน้าสำนักงานปลัด
นายศิวะ  พลเตชา
ผู้อำนวยการกองช่าง
ธา
นางธัญลักษณ์  แกล้วกล้า
นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ

นางไพสน  ผองขำ
นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ

นางสาวปวันณรัตน์  แก้วศรีนวม
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ
นางวรินทร  มั่งสิน
นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ

นายฑภพชัย  ทีนะกุล
นักป้องกันฯ ปฏิบัติงาน

นายอรรพร  ดีดวงพันธ์
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ
นางสาววัชราภรณ์  ห้วยทราย
เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน

นายประถม  ศรีสวัสดิ์
นักการภารโรง
นายศุภชัย  หนองแคน
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
นางศุชญานัณค์  พันธุ์ดวง
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
นางจิราวรรณ  ผาพรม
ครูผู้ดูแลเด็ก
นางวิภารัตน์  แสงประจักษ์
ครู อันดับ คศ 1
นายสมคิด  แสงเมือง
นักวิเคราะห์นโยบายฯปฏิบัติการ

นางพิมพ์รภัทร  ไชยกมล
ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ
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นางสาวภัสฑิรา  รีฮุง
เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน
นายคำหล้า  ศรีเข็ม
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
นางสาวมุธิตา  เบญยมาตร
พนักงานจ้างทั่วไป
นางสถิต  กาหาวงค์
ครูผู้ดูแลเด็ก
นางสาวพรทิพย์  โพธิโสม
พนักงานจ้างทั่วไป
นายทวีชัย  รากวงค์
ยาม
นายพศิน  ภูแช่มโชติ
พนักงานจ้างทั่วไป
นางสาธณี  ล่ำลือ
ผู้ช่วยเจ้าหน้บุคลากร

นายสุรชัย  ไชยกมล
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย






รายละเอียดโครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา
แผนพัฒนา  3  ปี (พ.ศ. 2559 - 2561)  20
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ข.  งบประมาณ เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้กำหนดในการจัดสรรงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ ซึ่งจะทำให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีงบประมาณอย่างเพียงพอต่อการพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัยได้รับงบประมาณจากการจัดเก็บเอง จากการจัดสรรภาษีและอากรและจากเงินอุดหนุนในปีงบประมาณที่ผ่านมา  ดังนี้

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘			๒๐,๑๕๙,๑๔๒.๗๕ บาท
๑) รายได้ที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง			    ๔๑๗,๕๑๐.๙๕ บาท
๒)รายได้จากภาษีท้องถิ่นที่รัฐบาลจัดเก็บให้	         ๑๓,๐๒๑,๔๗๗.๘๐  บาท
๓)รายได้จากเงินอุดหนุน				๖,๗๒๐,๑๕๔.๐๐  บาท
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗			๑๔,๙๒๙,๒๐๐.๓๓ บาท
๑) รายได้ที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง			    ๕๑๑,๔๑๙.๔๕ บาท
๒)รายได้จากภาษีท้องถิ่นที่รัฐบาลจัดเก็บให้		๖,๕๑๕,๙๒๑.๑๔  บาท
๓)รายได้จากเงินอุดหนุน				๗,๙๐๑,๘๕๙.๗๔  บาท
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖				๑๙,๑๘๔,๙๕๖.๗๒  บาท
๑) รายได้ที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง			    ๒๘๔,๔๕๕.๕๐  บาท
๒) รายได้จากภาษีท้องถิ่นที่รัฐบาลจัดเก็บให้		๑๒,๙๘๕,๕๗๓.๒๒  บาท
๓) รายได้จากเงินอุดหนุน				  ๕,๙๑๔,๙๒๘.๐๐  บาท
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕			๑๔,๔๓๖,๕๘๕.๖๒  บาท
๑) รายได้ที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง			   ๓๘๓,๙๓๘.๓๒  บาท
๒) รายได้จากภาษีท้องถิ่นที่รัฐบาลจัดเก็บให้		๘,๗๗๑,๐๘๘.๓๐  บาท
๓) รายได้จากเงินอุดหนุน				๕,๒๘๑,๕๕๙.๐๐  บาท
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔			๑๔,๐๒๔,๒๒๙.๘๘  บาท
๑) รายได้ที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง			   ๒๓๖,๖๐๙.๗๘  บาท
๒)รายได้จากภาษีท้องถิ่นที่รัฐบาลจัดเก็บให้		๘,๓๗๘,๘๘๓.๑๐  บาท
๓)รายได้จากเงินอุดหนุน				๕,๔๐๘,๗๓๗.๐๐  บาท
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๓			๑๓,๔๒๓,๗๑๖.๔๔ บาท
๑) รายได้ที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง			     ๕๑,๐๑๗.๕๐  บาท
๒)รายได้จากภาษีท้องถิ่นที่รัฐบาลจัดเก็บให้		๗,๒๖๒,๔๔๒.๙๔  บาท
๓)รายได้จากเงินอุดหนุน				๖,๑๑๐,๒๕๖.๐๐  บาท
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และที่ได้กล่าวแล้วว่านอกจากมีบุคคลากรอยู่แล้วและได้กำหนดไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัยแล้ว เครื่องมือในการบริหารอีกอย่างก็คืองบประมาณที่ได้รับจัดสรรและอุดหนุนมาแล้ว ในด้านการดำเนินการก็มีการวางแผนในการดำเนินการ เช่น แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา 3 ปี และแผนปฏิบัติการในแต่ละปี  และในการบริหารงานอย่างสุดท้ายคือวัสดุ – อุปกรณ์ ในการจัดหาพัสดุองค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัยได้จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ในแต่ละปีเพื่อให้เกิดความพร้อมในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและตลอดไป
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ส่วนที่  3  
 ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ในปีที่ผ่านมา
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ส่วนที่ 3
สรุปผลการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผ่านมา
3.1   การสรุปสถานการณ์การพัฒนา (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  
ด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis
		ปัจจัย / สภาพแวดล้อมภายใน  (Internal  Fact ours)  ประกอบด้วย
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน  (Weakness)

	
1.  เป็นหมู่บ้านสินค้า OTOP งานจักรสานพลาสติกระดับ 5  ดาว
2. วัดภูด่านแต้เป็นสถานที่ยืดเหนียวจิตใจเป็นที่สักการบูชาของประชาชนทั่วไป
3. ร้อยละ 80 ของประชากรมีที่ดินทำการการเกษตรเพียงพอ
4. พื้นที่อุดมสมบูรณ์มีการปลูกยางพารามาก
5. การเพาะปลูกข้าวได้ผลผลิตดีเพียงพอแก่การบริโภคในครัวเรือนและเหลือจำหน่ายมีรายได้เสริมแก่ครัวเรือน
6. ด้านการคมนาคมระหว่าง หมู่บ้าน ตำบล อำเภอ และจังหวัด มีความสะดวก
7. มีสถาบันทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ
 8. มีการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี  ฮีต 12 ครอง 14 ไว้ได้อย่างดี
9. มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ภายในตำบล
10. มีตลาดสดและตลาดนัดภายในหมู่บ้าน
11. ประชาชนมีความสามัคคี ทั้งศาสนาพุทธ/คริสต์
12. มีเส้นทางการท่องเที่ยวทางพุทธศาสนาวัดภูด่านแต้- วัดภูหล่มขุม- วัดภูจ้อก้อ-วัดผาน้ำทิพย์(จังหวัดร้อยเอ็ด)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
13. มีข้อได้เปรียบทางภูมิศาสตร์ เป็นประตูสู่ประเทศอินโดจีน
14. มีเส้นทางลัดจากตำบลโชคชัยไปจังหวัดร้อยเอ็ด-กาฬสินธ์-ขอนแก่น
15. มีวัดภูพระบาทแก่นจันทร์เหมาะที่จะส่งเสริมเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์
	 
1. ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในการประกอบ
     อาชีพของตน
2.  ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้และอาชีพไม่แน่นอน
3.  เกษตรกรขาดการรวมกลุ่ม  เพื่อสร้างความ
     เข้มแข็งและศักยภาพในการแข่งขัน
4. การดำเนินงานมีความซ้ำซ้อนกับหลายหน่วยงาน
    ส่งผลให้การติดต่อประสานงานและการปฏิบัติงาน
    ล่าช้าได้
5. งบประมาณที่รัฐอุดหนุนไม่เพียงพอ
6. บุคลากรในหน่วยงานมีน้อย
7. เกษตรกรขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ
8. การรวมกลุ่มเพื่อสร้างระบบเครือข่ายไม่เข้มแข็ง
9. การติดต่อประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง ทำให้การ
   ประสานงานและการกระจายข่าวไม่ทั่วถึง
10. วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานยัง
     ไม่เพียงพอ
11. การติดต่อสื่อสารยังไม่ทั่วถึง  เช่น  โทรศัพท์ 
     เคลื่อนที่ไม่มีสัญญาณคู่สายโทรศัพท์ยังไม่ทั่วถึง
12. ไม่มีศูนย์โชว์สินค้า OTOP
13. ประชาชนไม่มีอาชีพในฤดูว่างงาน
14. ไม่มีสถานที่ออกกำลังกาย
15. ไม่มีที่ทิ้งขยะและกำจัดขยะมูลฝอย
16. สภาพถนนตามเส้นทางการท่องเที่ยวทางพุทธศาสนา 
     มีสภาพผิวจราจรไม่เรียบและถนนแคบ
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ปัจจัย /  สภาพแวดล้อมภายนอก  (External  Factors)  ประกอบด้วย
	โอกาส  (Opportunity)
	ข้อจำกัด  (Threat)

	1. เป็นชุมชนน่าอยู่ ที่สงบและทรัพยากรธรรมชาติ 
    สมบูรณ์   
2. ประชาชนมีความสามัคคี 
3. การนำเทคโนโลยีเพื่อจัดทำระบบแผนที่ภาษีและ
    ทะเบียนทรัพย์สิน เพื่อเป็นข้อมูลใช้ในการพัฒนา
    การจัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
4. การคมนาคมที่สะดวกระหว่าง ตำบล อำเภอและ  
    จังหวัด
5.  มีสถานศึกษาที่เปิดกว้าง มีวิทยาลัยการอาชีพ
6.  มีผู้นำทางศาสนาที่เข้มแข็ง
7.  การประสานงานระหว่างหน่วยงานของรัฐและ
    เอกชนแบบบูรณการ
                                                                                                                  
	 1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไม่
    กว้างขวาง
 2. การสนับสนุนด้านการประกอบอาชีพเป็นการ 
    สนับสนุนกลุ่มบางกลุ่ม
3. การคมนาคมจากหมู่บ้านออกสู่พื้นที่การเกษตร และ
    การติดต่อยังไม่สะดวก
4. การซื้อขายผลผลิตการเกษตรยังผ่านพ่อค้าคนกลาง
5. ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ
    กฎหมาย ข้อบังคับ
6. เขตการให้บริการไฟฟ้าเพื่อการเกษตรยังไม่ทั่วถึง
7. ขาดผู้เชี่ยวชาญมาทำงานในระดับตำบล 




ศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย
จากการวิเคราะห์ข้างต้นพบว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัยมีศักยภาพการพัฒนาที่โดดเด่น ดังต่อไปนี้
1. สินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์มีชื่อเสียง กลุ่มมีความเข้มแข็งและสร้างรายได้ให้กับสมาชิก
2.  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
3. รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรมอันดี 
4. มีสถานศึกษาถึงระดับอาชีวศึกษา  
5. สิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์เป็นชุมชนน่าอยู่
6. พื้นที่เหมาะสมการเพาะปลูกยางพารา เกษตรกรปลูกยางพาราทำให้อาชีพอื่นๆเกิดขึ้นตาม
7. มีวัดเป็นสถานที่เคารพสักการะของประชาชน
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สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
	องค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญดังนี้  
  	สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้
1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ถนน
1.	ถนนสำหรับคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้าน  ตำบล มีสภาพไม่เอื้อต่อการคมนาคมชำรุดเสียหาย เนื่องจากถนนส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรัง
		ไฟฟ้า
1. ไฟฟ้าสาธารณะ,และการขยายเขตไฟฟ้ายังไม่เพียงพอและไม่ทั่วถึง จำนวนราษฎรที่ย้ายที่อยู่ตามหัวไร่ปลายนาเพิ่มมากขึ้น
		ประปา,แหล่งน้ำ
1. ปัญหาการขยายเขตระบบน้ำประปายังไม่ทั่วถึง
2. ปัญหาน้ำอุปโภค - บริโภคไม่สะอาดถูกหลักอนามัย
3. น้ำเพื่อการเกษตรไม่พอเพียงและไม่ทั่วถึง
4. การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง และไม่พอเพียงแก่ความต้องการ
5. ปัญหาไม่มีแหล่งน้ำไว้ใช้ในการเกษตร
6. สระน้ำสาธารณะ/ลำห้วยตื้นเขิน  ทำให้ไม่มีน้ำเพื่อการเกษตร
2.   ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
          	1.  ขาดงบประมาณในการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
	2.  วัสดุอุปกรณ์จักสานเส้นพลาสติกมีราคาสูง
	3.  เกิดคนว่างงานในฤดูว่างงาน/ไม่มีอาชีพเสริม
	4.  ปัญหาความยากจน ค่าครองชีพสูง/รายได้ต่ำ
	5.  ปัญหาการมีหนี้สิน
               	      6.  การขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ  ในการพัฒนาการเกษตร
3.   ปัญหาด้านสังคม
       1.  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสารและแหล่งข้อมูลประจำตำบล
       2.  ปัญหาผู้ด้อยโอกาสทางสังคมไม่ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง
       3. สวัสดิการทางสังคมยังไม่ทั่วถึง 
       4. ปัญหาไม่มีที่ดินทำกิน/ ที่ดินทำกินไม่มีเอกสารสิทธิ์   
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4.  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
1. ปัญหาเด็กเรียนดีแต่ยากจนขาดทุนการศึกษา
2. ปัญหาการขาดสื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอ
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่เพียงพอ
4. คนในชุมชนไม่จบการศึกษาภาคบังคับ
5. ขาดงบประมาณในการส่งเสริมด้านประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น
5.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย
1. ปัญหาด้านสาธารณสุข และอนามัย รวมทั้งบุคลากรยังไม่ทั่วถึงและไม่เพียงพอ
2. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและโรคระบาดอื่นๆ
3. ปัญหาการขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ ของ อสม.
4. ปัญหาขยะมูลฝอยในตลาดและชุมชน ไม่มีที่ทิ้งและกำจัดขยะอย่างถูกวิธี
5. ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย
6. ประชาชนไม่ค่อยออกกำลังกาย   
7. ปัญหาการไม่ส่งเสริมวัสดุ – อุปกรณ์เครื่องออกกำลังกายสำหรับผู้สูงอายุ
6.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 	1. ปัญหาประชาชนขาดจิตสำนึกที่จะรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	2. ประชาชนขาดภาชนะรองรับขยะภายในครัวเรือน
	3. ประชาชนไม่มีที่ทิ้งขยะประจำหมู่บ้าน/ตำบล
	4. ประชาชนยังขาดการบริหารจัดการขยะจากหน่วยงานของรัฐ (อบต.)
                      7.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
	1. ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน  
	2. ขาดวัสดุ  ครุภัณฑ์และเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
	3. ปัญหาการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย
	5. บุคลากรมีไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่และภารกิจที่ได้รับถ่ายโอน
                           6. ขาดงบประมาณในการสนับสนุนผู้นำชุมชนในการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
	7.  ปัญหาการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไม่ตรงกับตำแหน่งงาน
                       ความต้องการของประชาชน
1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ถนน
1. ก่อสร้างถนนคสล. และถนนลูกรัง ในหมู่บ้าน
2. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนสาธารณะให้มีสภาพที่เอื้อต่อการคมนาคมเป็นประจำ
3. ก่อสร้างถนนลาดยาง (ทางลัด) เชื่อมระหว่างตำบลและจังหวัด
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                    ไฟฟ้า
1. ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้นและขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึง
2. ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างริมทางในหมู่บ้านให้ทั่วถึง
3. บำรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าอย่างทั่วถึง
                     ประปา,แหล่งน้ำ 
1. ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้านอย่างทั่วถึง
2. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา
3. ให้มีการขุดลอกห้วย หนอง คลอง บึง ให้ทั่วถึงตามความต้องการ
4. ขุดสระในหมู่บ้าน
                  2.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ
1. สนับสนุนเงินทุนพร้อมวัสดุอุปกรณ์ ในกลุ่มอาชีพต่างๆ
	2. ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน
	3. ให้ความรู้อย่างต่อเนื่องทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย
	4. สนับสนุนกลุ่มอาชีพให้มีการรวมกลุ่มที่เข้มแข็งและยั่งยืน	
	5. ผลผลิตทางการเกษตรมีราคามั่นคง มีตลาดรองรับผลิตผลจัดตั้งศูนย์โชว์สินค้า OTOP
	6. จัดให้มีตลาดเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองหรือร้านค้าชุมชน
	7. ส่งเสริมพันธุ์พืชต่างๆให้ชุมชน
3.  ความต้องการด้านสังคม
     1.  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์เรียนรู้อินเตอร์เน็ต ห้องสมุดชุมชน ที่อ่านหนังสือ
	2. ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ ชุมชนปลอดอบายมุข
	3. จัดให้มีสวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุ ,ผู้พิการ,ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้ทั่วถึง
	4. ประสานหน่วยงานราชการเพื่อขอเอกสารสิทธิ์ในพื้นที่เพื่อประชาชนที่ยากไร้ไม่มีที่ทำกิน 
4.  ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
   	1. ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ
                         	2. ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	3. สนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับเด็กนักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน
                          	4. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ทางการศึกษา
	5. จัดให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพิ่ม
	6. สนับสนุนอาหารเสริม /อาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรียน
5.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย
	1. ให้ความรู้ด้านสุขศึกษาและอนามัยอย่างต่อเนื่อง
	2. พัฒนาศักยภาพ อสม.
29
	3. ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กำจัดยุงลาย
	4. ให้มีการดูแลด้านสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ
	5. ให้ผู้มีรายได้น้อยมีบัตรประกันสุขภาพทุกครัวเรือน 
	6. จัดหาภาชนะทิ้งขยะให้ทุกหมู่บ้าน จัดหาที่ทิ้งขยะประจำตำบล  ตลอดจนดำเนิน
งานการบริหารการจัดการขยะ  สิ่งปฏิกูลและมูลฝอยแบบครบวงจร  เช่น  จัดซื้อรถขนขยะ  จัดหาคนงานขับรถขยะและคนงานประจำรถขยะ  พร้อมที่กำจัดขยะอย่างถูกวิธี เป็นต้น
	7. จัดการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติดและโรคเอดส์ ส่งเสริมกิจกรรมการออกกำลังกาย
 8. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์กีฬาในชุมชนเพื่อสร้างเสริมสุภาพที่ดี
 9. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์กีฬาสำหรับผู้สูงอายุในชุมชนเพื่อสร้างเสริมสุภาพที่ดี
10. จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกายประจำตำบล
6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
1. ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. จัดอบรมอาสาสมัครป้องกันไฟป่า
3. จัดให้มีการปลูกป่าเพื่ออนุรักษ์ป่าไม้ และสิ่งแวดล้อม
4. จัดทำแนวกั้นไฟเพื่อป้องกันไฟป่า
5. จัดทำรั้วล้อมรอบป่าชุมชน /หนองน้ำสาธารณะ
6. จัดหาพันธุ์ปลาปล่อยหนองน้ำสาธารณะเพื่อรักษาระบบธรรมชาติ
7. จัดให้มีการปลูกต้นไม้สวยงาม สองข้างทางถนนสายชัยมงคล - หนองลำดวน
7.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
	1. จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่ม	       อาสาอื่นๆ เพื่อให้มีความเข้าใจในการมีส่วนร่วมทางการเมือง  และการเป็นพลเมืองที่ดี
	2. จัดอบรมให้สมาชิก อบต ในพื้นที่ได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้องและเข้าใจในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนจัดสรรงบประมาณในการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรของ อบต.  
ทั้งพนักงานส่วนตำบล  คณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภา อบต.  อย่างต่อเนื่อง
	3. จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน
	4. จัดหาครุภัณฑ์  วัสดุสำนักงานที่ทันสมัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
	5. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เช่น โต๊ะ เก้าอี้ เต็นท์ และเครื่องใช้ครัวเรือน ไว้ประจำ อบต.หรือ
ทุกหมู่บ้าน
                           6. ปรับปรุงศาลาประชาคมในหมู่บ้าน
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3.2  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	1.   ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย
1.1 การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านถนน
1.   โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) ม. 1 บ้านชัยมงคล
2.   โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) ม. 2 คลองน้ำใส
3.   โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.)  ม. 3 บ้านหนองแวงน้อย
4.   โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.)  ม. 5 บ้านคำพอก
5.	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) ม. 5 บ้านคำพอก
6.   โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) ม. 6 บ้านป่าข่า
7.   โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) ม. 8 บ้านหนองแวงเหนือ
8.   โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) ม. 9 บ้านหนองลำดวน
9.   โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) ม. 2 คลองน้ำใส
10. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง ม.7 บ้านหนองหลี่
11. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) ม. 5
12. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง ม.4 บ้านคำบง
13. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) ม. 4 บ้านคำบง
14. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง ม.3 บ้านหนองแวงน้อย
15. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) ม. 3 บ้านหนองแวงน้อย
16. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง ม.2  บ้านคลองน้ำใส
17. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง ม.1  บ้านชัยมงคล
18. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.)  ม. 5
19. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.)  ม. 5
20. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.)  ม. 1
21. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.)  ม. 4
22. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.)  ม. 7
23. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.)  ม. 5
24. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.)  ม. 4
25. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.)  ม. 6 สาย 2
26. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.)  ม. 6 สาย 1
27. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.)  ม. 1 (ซอยนายโอสา)
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	28. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.)  ม. 3 (ซอยขนาน 3)
29. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.)  ม. 7 (ซอยขนาน 3)
30. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.)  ม. 4 
31. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.)  ม. 5
32. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.)  ม. 6
		ด้านไฟฟ้า
1. ติดตั้งไฟฟ้า ม.4 บ้านคำบง
2. ติดตั้งไฟฟ้า ม.9 บ้านหนองลำดวน
3. โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง ม.3  บ้านหนองแวงน้อย
4. ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างตลาดสดบ้านหนองแวงน้อย
5. ติดตั้งไฟฟ้าและไฟส่องสว่าง ม.2 บ้านคลองน้ำใส
6. โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง ม. 1 บ้านชัยมงคล
7. โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง ม.4 บ้านคำบง
8. โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง ม. 5 บ้านคำพอก
9. โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง ม. 9 บ้านหนองลำดวน
10. โครงการขยายเขตไฟฟ้า ม. 1 บ้านชัยมงคล
11. โครงการขยายเขตไฟฟ้า ม. 9 บ้านหนองลำดวน
12. โครงการขยายเขตไฟฟ้าพร้อมหม้อแปลง  ม. 2 บ้านคลองน้ำใส
13. โครงการขยายเขตไฟฟ้า ม. 5 บ้านคำพอก
14. โครงการขยายเขตไฟฟ้า ม. 9 บ้านหนองลำดวน
 		ด้านประปา,แหล่งน้ำ
1. โครงการก่อสร้างหอถังน้ำประปา ม.6 บ้านป่าข่า
2. โครงการก่อสร้างหอถังน้ำประปา ม.7 บ้านหนองหลี่
3. โครงการก่อสร้างประปาพร้อมหอถังสูง ม.7  บ้านหนองหลี่
4. โครงการก่อสร้างประปา ม.8 บ้านหนองแวงเหนือ
5. โครงการต่อเติมระบบประปา ม.1 บ้านชัยมงคล
6. ติดตั้งถังกรองน้ำ ม.7  บ้านหนองหลี่
7. ก่อสร้างระบบประปา  ม.6  บ้านป่าข่า
8. โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้านคำบง ม. 4
9. โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้านป่าข่า ม. 6
10. โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้านหนองหลี่ ม. 7
11. โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำบ้านหนองลำดวน ม. 9
12. โครงการก่อสร้างหอถังน้ำประปาหมู่บ้านหนองลำดวน ม. 9
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		 ด้านอื่นๆ
          	1.  โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำ ม.3 บ้านหนองแวงเหนือ
	2.  โครงการก่อสร้างห้องน้ำห้องส้วม  ม.8 บ้านหนองแวงเหนือ
	3.  โครงการก่อสร้างลานเอนกประสงค์คอนกรีตเสริมเหล็ก ม.8 บ้านหนองแวงเหนือ
	4.  โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำ ม.3 บ้านหนองแวงเหนือ
	5.  โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำ ม.3 บ้านหนองแวงเหนือ
               	      6.  โครงการก่อสร้างลานเอนกประสงค์คอนกรีตเสริมเหล็กตลาดสดบ้านหนองแวงน้อย
		      7.  โครงการก่อสร้างแผงลอย หน้าตลาดสดบ้านหนองแวงน้อย
		      8.  โครงการก่อสร้างห้องน้ำห้องส้วมภายในตลาดบ้านหนองแวงน้อย
		      9.  โครงการต่อเติมอาคารตลาดสดบ้านหนองแวงน้อย 
10. โครงการก่อสร้างลานศูนย์พัฒนาเด็กวัดอรัญญวาสี
11. โครงการก่อสร้างศาลาที่พักญาติบ้านหนองลำดวน ม. 9
12. โครงการก่อสร้างศาลาประชาคมบ้านหนองลำดวน ม. 9
13. โครงการก่อสร้างห้องน้ำภายใน อบต.
14. โครงการก่อสร้างอาคารห้องเก็บของและวัสดุประจำ อบต.
15. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ  ม. 8 บ้านหนองแวงเหนือ
16. โครงการก่อสร้างฐานพระพุทธรูป อบต.
           1.2  การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
(1) เงินยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน อบต. ส่งเสริมกลุ่มเลี้ยงไก่พื้นบ้าน หมู่ 4,5,7
(2) เงินยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน อบต.กลุ่มทอผ้าฝ้าย หมู่ 3
(3) เงินยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน อบต.กลุ่มทอผ้าย้อมสีธรรมชาติ หมู่ 8
(4) เงินยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน อบต.กลุ่มเกษตรกรปลูกถั่วลิสง หมู่ 8,3,4
(5) เงินยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน อบต.กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงโคพันธุ์พื้นเมือง หมู่ 2,6,9,4,7
(6) เงินยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน อบต.กลุ่มเกษตรกรปลูกพืชหมุนเวียน หมู่ 4,5 
(7) เงินยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน อบต.กลุ่มปลูกผักสวนครัว หมู่ 4,9
(8) เงินยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน อบต.กลุ่มสานตะกร้าพลาสติก หมู่ 5
(9) เงินยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน อบต.กลุ่มเลี้ยงเป็ด หมู่ 5
(10)  เงินยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน อบต.กลุ่มปลูกปอ หมู่ 3
(11)  เงินยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน อบต.เย็บผ้าสตรี หมู่ 3
(12)  เงินยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน อบต.กลุ่มทำนาทำไร่ หมู่ 3
(13)  เงินยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน อบต.กลุ่มทอผ้าไหม หมู่ 3,8
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(14)  เงินยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน อบต.กลุ่มปลูกมะเขือเทศ หมู่ 3,9
(15)  เงินยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน อบต.กลุ่มทอผ้าฝ้าย หมู่ 3
(16)  เงินยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน อบต.กลุ่มเลี้ยงไหม หมู่ 7
(17)  เงินยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน อบต.กลุ่มเลี้ยงปลา หมู่ 7
(18)  เงินยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน อบต.กลุ่มปลูกยางพารา หมู่ 7
(19)  เงินยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน อบต.กลุ่มปุ๋ย หมู่ 8
(20)  เงินยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน อบต.กลุ่มตลาดนัดโค – กระบือ หมู่ 3

1.3   การดำเนินงานด้านสังคม
(1) จัดซื้อผ้าห่มกันหนาวให้กับราษฎร
(2) สนับสนุนจัดเก็บข้อมูล จปฐ.
(3) จัดซื้อวัสดุทางการเกษตร
(4) โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย
(5) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
(6) อุดหนุน อบต.ในการแข่งขันกีฬาอบต.สัมพันธ์
(7) อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ สปสช.
(8) อุดหนุนศูนย์พัฒนาครอบครัว
(9) จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์ประจำศูนย์ อปฟร.
(10)  จัดซื้อวัสดุช่วยเหลือผู้ประสบอัคคีภัย
(11)  อุดหนุนกิจกรรมการแข่งขันกีฬาตำบลโชคชัยให้แก่กลุ่มกีฬาตำบลโชคชัย
(12)  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ
(13)  โครงการจัดตั้งจุดตรวจสกัดช่วงเทศกาลสำคัญ
(14)  โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อประชาชน
(15)  ฝึกอบรมกลุ่มกรีดยาง
(16)  การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา
(17)  การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
1.4   การดำเนินงานด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
	(1)  จัดสรรงบประมาณตามโครงการอาหารกลางวัน  อาหารเสริม (นม) ให้แก่โรงเรียน	     ประถมศึกษาและศูนย์เด็กเล็กวัยก่อนเกณฑ์ในเขต อบต. ทุกแห่งอย่างเหมาะสม
	(2) จัดกิจกรรมเนื่องในวันลอยกระทง
	(3) จัดซื้อวัสดุ –ครุภัณฑ์ทางการศึกษา(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
	(4) จัดกิจกรรมตามโครงการการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ	
      (5) จัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกาย(ชุดนักเรียน)
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	(6)  จัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ เนื่องในวันสงกรานต์
(7)  อุดหนุนกิจกรรมการจัดงานกาชาด(ตามโครงการอยู่เย็นเป็นสุข)และงานรวมเผ่าไทย 
ประจำปี ทุกปี
	(8)  จัดสรรงบประมาณดำเนินกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาและงานประเพณีต่าง ๆ และ
งานรัฐพิธี เช่น  วันเข้าพรรษา ,
	(9)  อุดหนุนกิจกรรมเนื่องในวันแม่แห่งชาติ
	(10) อุดหนุนกิจกรรมเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ
	(11) อุดหนุนกิจกรรมเนื่องในวันสตรีสากล
1.5   การดำเนินงานด้านสาธารณสุข
(1) อุดหนุนงบประมาณที่เกี่ยวกับการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในเขต อบต.  
(2) อุดหนุนกิจการด้านสาธารณะสุขในการป้องกันโรคติดต่อ
(3) อุดหนุนกิจการบริหารงานสาธารณะสุขมูลฐานของชุมชน
(4) โครงการแข่งขันกีฬาภายในตำบลเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ
(5) จัดซื้อวัสดุ –อุปกรณ์กีฬา
(6) จัดซื้อน้ำยาพ่นหมอกควันกำจัดลูกน้ำยุงลาย
(7) จัดซื้อวัสดุสารเคมีทรายอะเบท
1.6   การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(1) จัดซื้อพันธุ์ไม้ ตามโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติพระบรมราชินีนาถ 12 สิงหา
(2) โครงการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
(3) อุดหนุนกิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแสดล้อมให้แก่อุทยานแห่งชาติ  
ภูสระดอกบัว(ภูหมู)
1.7   การดำเนินงานด้านการเมืองการบริหาร
(1) โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต อบต.โชคชัย	
(2) ส่งบุคลากรทั้งพนักงานส่วนตำบล  สมาชิกสภา อบต.  และผู้นำชุมชนเข้าร่วมอบรมรับ	
ความรู้ในด้านต่างๆ  ที่หน่วยงานราชการอื่นหรือองค์กรภาคเอกชนจัดให้มีขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดปี
(3) จัดหาและปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ภายในสำนักงานให้อยู่ใน	
สภาพที่พร้อมใช้งานตลอดเวลา  และจัดหาครุภัณฑ์สำนักงานที่ทันสมัยเพื่อความสะดวก  	
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการบริหารงานภายในสำนักงาน
(4) จัดโครงการอบต.พบประชาชนและเวทีประชาคมหมู่บ้าน
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3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ	
1.  การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
-   ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า และทางระบายน้ำ
-   โครงการก่อสร้าง / ปรับปรุงประปาหมู่บ้าน
-   ปรับปรุงถนนลูกรังในหมู่บ้านและถนนไปยังแหล่งเกษตร
-   โครงการขยายเขตไฟฟ้าไปแหล่งเกษตร
-   โครงการขุดลอกแหล่งน้ำ
-   โครงการขุดสระน้ำเพื่อการเกษตร
             -   พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร
        2.  การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
-   โครงการการส่งเสริมการประกอบอาชีพ  กองทุนกลุ่มอาชีพเพื่อยกระดับรายได้เพื่อแก้ไข
ปัญหาการว่างงาน
-   ส่งเสริมกองทุนหมู่บ้าน
-   โครงการกู้ยืมเงินปลอดดอกเบี้ย
-   สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพต่างๆ
3.  การดำเนินงานด้านสังคม
-   ป้องกันบรรเทาสาธารณะภัย
-   ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
-   โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส มอบเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุและผู้พิการ 
4.  การดำเนินงานด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-   ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของท้องถิ่น 
-   ส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรมและจริยธรรม
-   ส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
-   ส่งเสริมกิจกรรมการศึกษาที่เกี่ยวข้อง เช่น อาหารเสริม (นม) อาหารกลางวัน อุปกรณ์สื่อการ
เรียนการสอน  โครงการอบรมแกนนำนักเรียน เป็นต้น
-   ส่งเสริมการศึกษาของเด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป
-   โครงการการส่งเสริมและอนุรักษ์กิจกรรมอันเป็นขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา อันดีงามของท้องถิ่นให้ดำรงสืบไป เช่น งานประเพณีต่างๆ
-   ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ และการกีฬา
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5.  การดำเนินงานด้านสาธารณสุข
-   ดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมของสาธารณสุข
-   โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
-   โครงการป้องกันและกำจัดลูกน้ำยุงลาย
-   ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชน ควบคุมระวังโรคติดต่อ
     		   -   โครงการอบรมให้ความรู้ด้านสาธารณสุขและการอนามัย
-   โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องโรคเอดส์
-   โครงการอบรมแกนนำเยาวชนไม่พึงพายาเสพติด
-   โครงการสนับสนุนและการป้องกันยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล
6.  การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-   ดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนได้ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น  การอบรมอาสาสมัครพิทักษ์ป่า
-   ดำเนินการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การปลูกป่าสองข้างทาง
                        โครงการการปลูกป่าชุมชนและปลูกไม้ผล เป็นต้น
-   ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวในท้องถิ่น
7.  การดำเนินงานด้านการเมืองและการบริหาร
-   การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
-   โครงการอบรมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความรู้และบทบาทหน้าที่ของ 
	องค์การบริหารส่วนตำบล
-   การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์รวมทั้งเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ
    และมีประสิทธิภาพ
-   โครงการลดขั้นตอนการดำเนินงานบริการประชาชน
-   โครงการอบต.สัญจร พบประชาชน และเวทีประชาคมหมู่บ้าน
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 ส่วนที่  4 
 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ในช่วง 3 ปี
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ส่วนที่   4
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย
“ตำบลโชคชัยเป็นเมืองน่าอยู่ มีแหล่งเรียนรู้คู่คุณธรรม การคมนาคมสะดวกดี มีเศรษฐกิจรุ่งเรือง ไร้เรื่องมลพิษสิ่งแวดล้อม”
พันธกิจ
· พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่ มีโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งสาธารณูปโภคสาธารณูปการทั่วถึง ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น
· ส่งเสริมการศึกษาและสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ประชาชนทั่วไปทุกระดับ
· ส่งเสริมสนับสนุนด้านการเกษตรและปัจจัยการผลิต 
· การส่งเสริมอาชีพและเพิ่มสร้างรายได้ที่มั่นคงให้แก่ประชาชน
· ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของคน ชุมชนและสิ่งแวดล้อมของชุมชน เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
จุดมุ่งหมายของการพัฒนา
1.  สังคมเอื้ออาทร สภาพแวดล้อมที่ดี โครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐาน เป็นเมืองน่าอยู่ มีการสืบทอดและอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม และประชาชนได้รับความสะดวกสบายและพึงพอใจจากการบริการด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
2.  ประชาชนมีพื้นฐานความรู้ในการดำรงชีพอย่างเหมาะสม มีการเรียนรู้ร่วมกันตลอดเวลา เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ และอยู่ด้วยกันอย่างมีเหตุผลบนพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรมนำการดำรงชีพ
3.  เกษตรกรมีปัจจัยส่งเสริมการผลิตมากขึ้นและประกอบสัมมาชีพอยู่ในหมู่บ้านของตน ไม่ต้องอพยพแรงงานไปทำงานที่อื่น ดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  มีอาชีพที่ดีและมีรายได้มั่นคง
4.  เกษตรกรมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอ
5.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมถูกนำมาใช้อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า  ราษฎรในชุมชนมีความเข้มแข็ง พึ่งตนเองได้โดยใช้ภูมิปัญญา เกิดความสมดุลของชุมชนกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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4.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
	ยุทธศาสตร์ที่ 1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน    มี   2  แนวทาง 
     	แนวทางที่ 1  จัดให้มีการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาและซ่อมแซม อาคารสิ่งก่อสร้าง  ถนน ไฟฟ้า สาธารณูปโภค สะพาน ทางเท้า ทางระบายน้ำ
1.1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.)
1.2 ก่อสร้างถนนลูกรัง
1.3 ก่อสร้างถนนดิน
1.4 ซ่อมแซมถนน คสล./ลูกรัง/ดิน
  1.5 ก่อสร้าง ปรับปรุง ภูมิทัศน์ที่ทำการ อบต.
	  1.6 ก่อสร้างถนนคนเดิน
	  1.7 ก่อสร้างสะพานคอนเวิร์ด
1.8 ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล./รางระบายน้ำรอบหมู่บ้าน
1.9 ขยายเขตไฟฟ้า
1.10  ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างริมทางพร้อมสายดับ
1.11  ซ่อมแซมปรับปรุงระบบไฟฟ้า
1.12  โครงการติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า
1.13  ติดตั้งป้ายเตือนจราจร/ กระจก/ สัญญาณไฟกระพริบ/ ลูกระนาด บนทางจราจร
1.14  ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมตลาดสด
1.15  ก่อสร้าง ปรับปรุงศาลาประชาคม/ศาลาพักญาติ
1.16  ก่อสร้างหอถังประปาพร้อมติดตั้งระบบพร้อมใช้
1.17  ก่อสร้างลานกีฬา
1.18  ก่อสร้างศูนย์อินเทอร์เน็ทตำบล
1.19  ก่อสร้าง ปรับปรุง ถมที่สาธารณะ
1.20  ปรับปรุงภูมิทัศน์หนองน้ำสาธารณะ
1.21  ก่อสร้าง ปรับปรุง ภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
1.22  ก่อสร้างเมรุมาศวัดภูพระบาทแก่นจันทร์
1.23  ปรับปรุงภูมิทัศน์วัดภูพระบาทแก่นจันทร์
แนวทางที่ 2  บำรุงรักษาและซ่อมแซมแหล่งน้ำสถานีสูบน้ำ คลองส่งน้ำที่ใช้เพื่อการเกษตร อุปโภค บริโภค
	2.1  จัดหาภาชนะเก็บกักน้ำเพื่ออุปโภค-บริโภค
	2.2  ขุดลอกลำห้วย  ขุดสระ  คลอง
	2.3  ปรับปรุง ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน
	2.4  จัดหาถังกรองน้ำพร้อมติดตั้งให้สามารถดื่มได้
	2.5  ขุดเจาะ  ปรับปรุง  ซ่อมบำรุง บ่อบาดาล
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	2.6  ก่อสร้างฝายกั้นน้ำ/คูน้ำ
	2.7  วางท่อระบายน้ำสู่พื้นที่การเกษตร
ยุทธศาสตร์ที่ 2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต   มี   9  แนวทาง
แนวทางที่ 1 พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มแรงงานนอกระบบและกลุ่มที่ไม่มีงานทำ
	1.1  ส่งเสริมกลุ่มเลี้ยงสัตว์ต่าง ๆ 
	1.2  ส่งเสริมกลุ่มสานตะกร้าพลาสติก
	1.3  ส่งเสริมกลุ่มเพาะเห็ด
	1.4  ส่งเสริมกลุ่มทอผ้า
		1.5  ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
		1.6  ส่งเสริมการจัดทำปุ๋ยชีวภาพ
		1.7  ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์
		1.8  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพงานประดิษฐ์
		1.9  ส่งเสริมกลุ่มเลี้ยงไหม
		1.10  ส่งเสริมอาชีพกรีดยางพารา
		1.11  พัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพสตรี
		1.12  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ
		1.13  พัฒนาศักยภาพ อสม.
		1.14  ส่งเสริมกลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ
		1.15  ส่งเสริมโรงสีข้าวชุมชน
       	แนวทางที่ 2   พัฒนาและส่งเสริมให้กลุ่มลงทุนและผู้พิการมีงานทำเพื่อให้สามารถดำรงชีพได้อย่างเหมาะสม
		2.1  ส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มผู้พิการ/คนชรา
		2.2  ฝึกอบรมพัฒนาอาชีพผู้ว่างงาน
       	แนวทางที่ 3   พัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพชีวิตสุขอนามัยและสภาพแวดล้อมของผู้สูงอายุและผู้พิการ
		3.1  จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกายและอุปกรณ์ออกกำลังกายสำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการ
		3.2  จัดให้มีการตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ
		3.3  จัดหาแว่นตาให้กับผู้สูงอายุที่มีปัญหาด้านสายตา
       	แนวทางที่ 4  ส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุและผู้พิการได้รับเบี้ยยังชีพอย่างครอบคลุมทั่วถึง
		4.1  จัดให้มีเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ป่วยเอดส์อย่างทั่วถึง
		4.2  จัดให้มีการออกบริการจ่ายเบี้ยยังชีพในแต่ละชุมชน
		4.3  สนับสนุนกองทุนแม่
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       	แนวทางที่ 5  ส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาชนในท้องถิ่นโดยเฉพาะในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กต้องได้รับอาหารเสริม(นม)และอาหารกลางวันครบทุกคน
		5.1  จัดให้เด็กได้รับอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันครบทุกคน
      	แนวทางที่ 6  จัดหาและซ่อมแซมที่พักและที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน
		6.1  จัดหาและซ่อมแซมที่อยู่อาศัย ที่ทำกินให้กับผู้ยากไร้
		6.2  จัดให้มีการจัดทำเอกสารสิทธิ์และที่ดินทำกิน
      	แนวทางที่ 7  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาในระบบและนอกระบบ โดยการส่งเสริมให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชน และการศึกษาตามอัธยาศัย
		7.1  จัดหาวัสดุครุภัณฑ์สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
		7.2  จัดให้มีสื่อวัสดุ อุปกรณ์ การเรียนการสอนและเทคโนโลยีด้านการศึกษา
		7.3  ส่งเสริมให้มีศูนย์อินเตอร์เน็ทตำบล
		7.4  สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
		7.5  ส่งเสริมกิจกรรมวันเด็ก
		7.6  ก่อสร้างโรงอาหารพร้อมอุปกรณ์ต่าง ๆ สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
		7.7  จัดหาบุคลากรทางการศึกษาเนื่องจากครูไม่เพียงพอ
	แนวทางที่ 8  การป้องกันโรคและการเสริมสร้างสุขภาพอนามัยที่ดีให้กับประชาชน
		8.1  จัดหาวัสดุ  สารเคมี  และกิจกรรมป้องกันและกำจัดลูกน้ำยุงลาย
		8.2  สนับสนุนกิจกรรมป้องกันและระงับโรคติดต่อ
		8.3  จัดหาวัสดุ  วัคซีน  และกิจกรรมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
		8.4  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม อสม.
		8.5  ส่งเสริมกิจกรรมการดูแลสุขภาพฟัน
		8.6  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ด้านสุขภาพ
		8.7  อุดหนุนงบประมาณรับบริจาคโลหิต
		8.8  อุดหนุนงบประมาณสาธารณสุขมูลฐานประจำหมู่บ้าน
      	แนวทางที่ 9   การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬา เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ และเป็นอาชีพ รวมถึงการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพของประชาชน
		9.1  ก่อสร้างลานกีฬาหรือสวนสุขภาพประจำตำบล
		9.2  จัดหาเครื่องออกกำลังกาย วัสดุ และอุปกรณ์กีฬา
		9.3  จัดการแข่งขันกีฬาภายในตำบล
		9.4  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการต่าง ๆ ของชุมชน และหน่วยงานราชการ
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ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน / สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มี   4  แนวทาง
แนวทางที่ 1  การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง โดยการจัดทำระบบ
ข้อมูลการพัฒนาศักยภาพผู้นำ  การสร้างเครือข่ายเพื่อให้มีความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ
1.1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ในการปฏิบัติงาน
1.2  จัดหาวัสดุ –อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์เพื่อการพัฒนาและการบริหารองค์กร
1.3  เพิ่มบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน
1.4  โครงการ อบต.พบประชาชนและเวทีประชาคม
1.5  ส่งเสริมให้มีการจัดระเบียบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพชัดเจน
1.6. ส่งเสริมสนับสนุนทุนให้เรียนปริญญาตรี-ปริญญาโท
1.7  จัดอบรมทัศนศึกษาดูงานเพื่อพิ่มศักยภาพการพัฒนาองค์กร
1.8  โครงการห้องสมุดประชาชน
1.9  โครงการสิ่งเสริมกิจกรรม 5 ส.
1.10 อุดหนุนงบประมาณโครงการอบรมเพิ่มศักยภาพ กม.
1.11 อุดหนุนงบประมาณโครงการอบรมเพิ่มศักยภาพ ชรบ.
1.12 อุดหนุนงบประมาณโครงการอบรมเพิ่มศักยภาพ กำนัน, ผญบ., ผช-ปค., และ ผช./ผรส. แพทย์ประจำตำบล, และสารวัตรกำนัน
แนวทางที่ 2   การป้องกันบรรเทาสาธารณะภัยและรักษาความสงบเรียบร้อยในสังคม       
		2.1  ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ อปพร./กู้ชีพกู้ภัย
		2.2  จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องแต่งกาย สำหรับ อปพร./กู้ชีพกู้ภัย
		2.3  จัดให้มีค่าตอบแทน อปพร.
	แนวทางที่ 3   การดำเนินการด้านรักษาความสงบเรียบร้อยในพื้นที่ 
	3.1  จัดตั้งจุดตรวจและสนับสนุนกิจกรรมสายตรวจตำรวจประจำหมู่บ้าน
	3.2  จัดตั้งจุดตรวจสกัดช่วงเทศกาลปีใหม่/สงกรานต์  
	3.3   จัดบริการ อปพร.ช่วยเหลือประชาชนในงานพิธีต่าง ๆ  	
แนวทางที่ 4   การป้องกันและต่อสู้ปัญหายาเสพติด
	4.1  อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	4.2  รณรงค์ป้องกันและต่อต้านยาเสพติด
	4.3  อบรมเข้าค่ายบำบัดผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด
	4.4  อบรมปลูกฝังแกนนำเพื่อเอาชนะยาเสพติด
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ยุทธศาสตร์ที่ 4   ยุทธศาสตร์การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เกษตรกรรม  และ
การท่องเที่ยว    มี   5  แนวทาง
แนวทางที่ 1  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการลงทุน ให้แก่คนในชุมชน โดยเน้นการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อให้เกิดการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	1.1  จัดตั้งศูนย์โชว์สินค้าโอท๊อป
	1.2  สนับสนุนการลงทุนกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน
	1.3  สนับสนุนเงินลงทุนกู้ยืมปลอดดอกเบี้ย
	1.4  ส่งเสริมกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงภายในชุมชน
แนวทางที่ 2   การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการพาณิชยกรรม เพื่อสร้างรายได้ที่มั่นคงให้แก่กลุ่มผู้ค้าขาย
	2.1  จัดตั้งตลาดกลางรับซื้อยางพารา
	2.2  จัดตั้งตลาดริมทาง
	2.3  ปรับปรุงตลาดนัดโค-กระบือ
	2.4  ปรับปรุงตลาดชุมชน       
แนวทางที่ 3   ส่งเสริมและสนับสนุนด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตรให้กับประชาชน
	3.1  จัดให้มีครุภัณฑ์การเกษตรให้กับประชาชน
	3.2  สนับสนุนเมล็ดพันธุ์พืช/พันธุ์สัตว์
	3.3  ตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร
	แนวทางที่ 4   ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และวิถีชีวิตอันดีงามของท้องถิ่น
	                     4.1 จัดระเบียบและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวน้ำตกสายธาร
	                     4.2  ส่งเสริมการท่องเที่ยววัดภูพระบาทแก่นจันทร์
4.3  จัดทำป้ายเพื่อการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์
แนวทางที่ 5   ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ภาษา การพัฒนาอาหารอินโดจีน การพาณิชย์พัฒนาการท่องเที่ยวจังหวัด
	5.1  สนับสนุนการเรียนรู้ภาษากลุ่มประเทศอาเซียน
ยุทธศาสตร์ที่ 5   ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
มี   2  แนวทาง
แนวทางที่ 1  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาป่าและน้ำ การป้องกันตลิ่งพังในเขตจังหวัด
	1.1  จัดหาพันธุ์ไม้ปลูกป่าชุมชนและที่สาธารณะ
	1.2  ฝึกอบรมหลักสูตรอาสาสมัครป้องกันไฟป่า
	1.3  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ด้านการควบคุมไฟป่า
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	1.4  จัดหาอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย
	1.5  จัดหาพันธุ์ปลาเพื่อปล่อยในหนอง คลอง บึง สาธารณะ
	1.6  จัดหาพลังงานทดแทน (แผงโซ่ล่าเซลล์)
	1.7  จัดทำป้ายแนวเขต ป้ายประสัมพันธ์ป่าชุมชน ป่าสาธารณะ
	1.8  โครงการบวชป่าชุมชน
แนวทางที่ 2   การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น และเขตอุตสาหกรรมให้สอดคล้องกับผังเมืองรวม
	2.1  จัดให้มีรั้วล้อมรอบป่าชุมชน
	2.2  จัดหาภาชนะรองรับขยะมูลฝอยในชุมชนและตลาดสด
	2.3  ปรับปรุงภูมิทัศน์ตามโครงการพัฒนาหมู่บ้าน
	2.4  จัดทำเตาเผาขยะ
	2.5  ปรับปรุงศูนย์อำนวยการป่าชุมชน
ยุทธศาสตร์ที่ 6   ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น    
มี   3  แนวทาง
แนวทางที่ 1  ส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับเด็กและเยาวชน
                     1.1  จัดตั้งศูนย์พิพิธภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
                     1.2  จัดอบรมจริยธรรมทางศาสนากับเด็กและเยาวชน
	                     1.3  จัดหาอุปกรณ์เครื่องดนตรีพื้นบ้าน	 
แนวทางที่ 2   ส่งเสริมและสนับสนุนให้นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างจุดเด่นหรือเอกลักษณ์ให้กับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น
	2.1  สนับสนุนงบประมาณบุญประเพณี
	2.2  อุดหนุนนงบประมาณสภาวัฒนธรรม
	2.3  สนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
แนวทางที่ 3   ส่งเสริมสนับสนุนประเพณี วัฒนธรรม จริยธรรม และศีลธรรมอันดีของท้องถิ่น
	3.1  ส่งเสริมงานประเพณีลอยกระทง
	3.2  อุดหนุนงบประมาณงานประเพณีและงานประจำปีจังหวัดมุกดาหาร
	3.3  อุดหนุนงบประมาณในงานรัฐพิธี ราชพิธี และศาสนพิธีต่าง ๆ 
	3.4  ส่งเสริมกิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ
	3.5  อุดหนุนงบประมาณโครงการจัดงานทำบุญประจำปี ในวันครบรอบการจัดตั้งอำเภอ
นิคมคำสร้อย
3.6  ส่งเสริมบุญประเพณีแห่พระธรรมจักร
3.7  บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน
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4.3  แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน    
	1.1  จัดให้มีการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาและซ่อมแซม อาคารสิ่งก่อสร้าง  ถนน ไฟฟ้า สาธารณูปโภค สะพาน ทางเท้า ทางระบายน้ำ



















1.2  บำรุงรักษาและซ่อมแซมแหล่งน้ำสถานีสูบน้ำ คลองส่งน้ำที่ใช้เพื่อการเกษตร อุปโภค บริโภค
	1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.)
2. ก่อสร้างถนนลูกรัง
3. ก่อสร้างถนนดิน
4. ซ่อมแซมถนน คสล./ลูกรัง/ดิน
5. ก่อสร้าง ปรับปรุง ภูมิทัศน์ที่ทำการ อบต.
6. ก่อสร้างถนนคนเดิน
7. ก่อสร้างศูนย์พัฒนาพัฒนาครอบครัว
8. ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล./รางระบายน้ำรอบหมู่บ้าน
9. ขยายเขตไฟฟ้า
10.  ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างริมทางพร้อมสายดับ
11.  ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า
12.  โครงการติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า
13.  ติดตั้งป้ายเตือนจราจร/ กระจก/ สัญญาณไฟกระพริบ/ ลูกระนาด บนทางจราจร
14.  ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมตลาดสด
15.  ก่อสร้าง ปรับปรุงศาลาประชาคม/ศาลาพักญาติ
16.  ก่อสร้างหอถังประปาพร้อมติดตั้งระบบพร้อมใช้
17.  ก่อสร้างลานกีฬา
18.  ก่อสร้างศูนย์อินเทอร์เน็ทตำบล
19.  ก่อสร้าง ปรับปรุง ถมที่สาธารณะ
20.  ป้ายหมู่บ้าน ป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ
21.  ก่อสร้าง ปรับปรุง ภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
22.  ก่อสร้างเมรุมาศวัดอรัญญวาสี
23.  ก่อสร้างถนนลาดยาง
1.  จัดหาภาชนะเก็บกักน้ำเพื่ออุปโภค-บริโภค
2.  ขุดลอกลำห้วย  ขุดสระ  คลอง
3.  ปรับปรุง ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน
4.  จัดหาถังกรองน้ำพร้อมติดตั้งให้สามารถดื่มได้
5.  ขุดเจาะ  ปรับปรุง  ซ่อมบำรุง บ่อบาดาล
6.  ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมฝายกั้นน้ำ/คูน้ำ
7.  วางท่อระบายน้ำสู่พื้นที่การเกษตร
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แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต   





	2.1  พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มแรงงานนอกระบบและกลุ่มที่ไม่มีงานทำ











2.2   พัฒนาและส่งเสริมให้กลุ่มลงทุนและผู้พิการมีงานทำเพื่อให้สามารถดำรงชีพได้อย่างเหมาะสม
2.3   พัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพชีวิตสุขอนามัยและสภาพแวดล้อมของผู้สูงอายุและผู้พิการ

2.4  ส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุและผู้พิการได้รับเบี้ยยังชีพอย่างครอบคลุมทั่วถึง


2.5  ส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาชนในท้องถิ่นโดยเฉพาะในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กต้องได้รับอาหารเสริม(นม)และอาหารกลางวันครบทุกคน
	1.  ส่งเสริมกลุ่มเลี้ยงสัตว์ต่าง ๆ 
2.  ส่งเสริมกลุ่มสานตะกร้าพลาสติก
3.  ส่งเสริมกลุ่มเพาะเห็ด
4.  ส่งเสริมกลุ่มทอผ้า
5.  ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
6.  ส่งเสริมการจัดทำปุ๋ยชีวภาพ
7.  ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์
8.  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพงานประดิษฐ์
9.  ส่งเสริมกลุ่มเลี้ยงไหม
10.  ส่งเสริมโรงสีข้าวชุมชน
11.  พัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพสตรี
12.  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ
13.  ส่งเสริมกลุ่มผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่
14.  ส่งเสริมกลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ
1.  ส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มผู้พิการ/คนชรา
2.  ฝึกอบรมพัฒนาอาชีพผู้ว่างงาน     	

1.  จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกายและอุปกรณ์ออกกำลังกายสำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการ
2.  จัดให้มีการตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ
3.  จัดหาแว่นตาให้กับผู้สูงอายุที่มีปัญหาด้านสายตา
1.  จัดให้มีเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ป่วยเอดส์อย่างทั่วถึง
2.  จัดให้มีการออกบริการจ่ายเบี้ยยังชีพในแต่ละชุมชน
3.  สนับสนุนกองทุนแม่   	
1.  จัดให้เด็กได้รับอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันครบทุกคน
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	2.6 จัดหาและซ่อมแซมที่พักและที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน
2.7  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาในระบบและนอกระบบ โดยการส่งเสริมให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชน และการศึกษาตามอัธยาศัย







2.8  การป้องกันโรคและการเสริมสร้างสุขภาพอนามัยที่ดีให้กับประชาชน








2.9   การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬา เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ และเป็นอาชีพ รวมถึงการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพของประชาชน


	1.  จัดหาและซ่อมแซมที่อยู่อาศัย ที่ทำกินให้กับผู้ยากไร้
2.  จัดให้มีการจัดทำเอกสารสิทธิ์และที่ดินทำกิน
1.  จัดหาวัสดุครุภัณฑ์สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2.  จัดให้มีสื่อวัสดุ อุปกรณ์ การเรียนการสอนและเทคโนโลยีด้านการศึกษา
3.  ส่งเสริมให้มีศูนย์อินเตอร์เน็ทตำบล
4.  สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
5.  ส่งเสริมกิจกรรมวันเด็ก
6.  ก่อสร้างโรงอาหารพร้อมอุปกรณ์ต่าง ๆ สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
7.  ส่งเสริมความรู้เพื่อมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน
1.  จัดหาครุภัณฑ์ วัสดุ  สารเคมี  และกิจกรรมป้องกันและกำจัดลูกน้ำยุงลาย
2.  สนับสนุนกิจกรรมป้องกันและระงับโรคติดต่อ
3.  จัดหาวัสดุ  วัคซีน  และกิจกรรมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
4.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม อสม.
5.  ส่งเสริมกิจกรรมการดูแลสุขภาพฟัน
6.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ด้านสุขภาพ
7.  อุดหนุนงบประมาณรับบริจาคโลหิต
8.  อุดหนุนงบประมาณสาธารณสุขมูลฐาน
1.  ก่อสร้างลานกีฬาหรือสวนสุขภาพประจำตำบล
2.  จัดหาเครื่องออกกำลังกาย วัสดุ และอุปกรณ์กีฬา
3.  จัดการแข่งขันกีฬาภายในตำบล
4.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการต่าง ๆ ของชุมชน และหน่วยงานราชการ
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	3.  ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน / สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

	3.1  การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง โดยการจัดทำระบบข้อมูลการพัฒนาศักยภาพผู้นำ  การสร้างเครือข่ายเพื่อให้มีความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ















3.2   การป้องกันบรรเทาสาธารณะภัยและรักษาความสงบเรียบร้อยในสังคม 
3.3   การดำเนินการด้านรักษาความสงบเรียบร้อยในพื้นที่
	1.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ในการปฏิบัติงาน
2.  จัดหาวัสดุ –อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์เพื่อการพัฒนาและการบริหารองค์กร
3.  เพิ่มบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน
4.  โครงการ อบต.พบประชาชนและเวทีประชาคม
5.  ส่งเสริมให้มีการจัดระเบียบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพชัดเจน
6. ส่งเสริมสนับสนุนทุนให้เรียนปริญญาตรี-ปริญญาโท
7.  จัดอบรมทัศนศึกษาดูงานเพื่อพิ่มศักยภาพการพัฒนาองค์กร
8.  โครงการห้องสมุดประชาชน
9.  โครงการส่งเสริมกิจกรรม 5 ส.
10. อุดหนุนงบประมาณโครงการอบรมเพิ่มศักยภาพ กม.
11. อุดหนุนงบประมาณโครงการอบรมเพิ่มศักยภาพ ชรบ.
12. อุดหนุนงบประมาณโครงการอบรมเพิ่มศักยภาพ กำนัน, ผญบ., ผช-ปค., และ ผช./ผรส. แพทย์ประจำตำบล, และสารวัตรกำนัน
1.  ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ อปพร./กู้ชีพกู้ภัย
2.  จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องแต่งกาย สำหรับ 
อปพร./กู้ชีพกู้ภัย
1.  จัดตั้งจุดตรวจและสนับสนุนกิจกรรมสายตรวจตำรวจประจำหมู่บ้าน
2.  จัดตั้งจุดตรวจสกัดช่วงเทศกาลปีใหม่/สงกรานต์  
3.  จัดบริการ อปพร.ช่วยเหลือประชาชนในงานพิธีต่าง ๆ  
4.  ก่อสร้างจุดตรวจบริการประชาชน(ตลาด/โรงเรียน)
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4.   ยุทธศาสตร์การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เกษตรกรรม  และ
การท่องเที่ยว














5.   ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

	3.4   การป้องกันและต่อสู้ปัญหายาเสพติด




4.1  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการลงทุน ให้แก่คนในชุมชน โดยเน้นการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อให้เกิดการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4.2   การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการพาณิชยกรรม เพื่อสร้างรายได้ที่มั่นคงให้แก่กลุ่มผู้ค้าขาย

4.3   ส่งเสริมและสนับสนุนด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตรให้กับประชาชน
4.4   ส่งเสริมและพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยว ที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมและวิถีชีวิตอันดีงาม
ของท้องถิ่น
4.5   ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ภาษา การพัฒนาอาหารอินโดจีน การพาณิชย์พัฒนาการท่องเที่ยว
5.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาป่าและน้ำ การป้องกันตลิ่งพังในเขตจังหวัด
	1.  อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
2.  รณรงค์ป้องกันและต่อต้านยาเสพติด
3.  อบรมเข้าค่ายบำบัดผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด
4.  อบรมปลูกฝังแกนนำเพื่อเอาชนะยาเสพติด
5.  ติดตั้งกล้อง CCTV.
1.  จัดตั้งศูนย์โชว์สินค้าโอท๊อป
2.  สนับสนุนการลงทุนกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน
3.  สนับสนุนเงินลงทุนกู้ยืมปลอดดอกเบี้ย
4.  ส่งเสริมกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงภายในชุมชน

1.  จัดตั้งตลาดกลางรับซื้อยางพารา
2.  จัดตั้งตลาดริมทาง
3.  ก่อสร้างตลาดขายสินค้า/ผลิตภัณฑ์พื้นบ้าน
4.  ปรับปรุงตลาดชุมชน       
1.  จัดให้มีครุภัณฑ์การเกษตรให้กับประชาชน
2.  สนับสนุนเมล็ดพันธุ์พืช/พันธุ์สัตว์
3.  จัดตั้งตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร
1. จัดระเบียบและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวน้ำตกสายธาร
2.  ส่งเสริมการท่องเที่ยววัดภูพระบาทแก่นจันทร์
3.  จัดทำป้ายเพื่อการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์
1.  สนับสนุนการเรียนรู้ภาษากลุ่มประเทศอาเซียน
	

1.  จัดหาพันธุ์ไม้ปลูกป่าชุมชนและที่สาธารณะ
2.  ฝึกอบรมหลักสูตรอาสาสมัครป้องกันไฟป่า
3.  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ด้านการควบคุมไฟป่า
4.  จัดหาอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย
5.  จัดหาพันธุ์ปลาเพื่อปล่อยในหนอง คลอง บึง สาธารณะ
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6.   ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น    


	



5.2   การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น และเขตอุตสาหกรรมให้สอดคล้องกับผังเมืองรวม





6.1  ส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับเด็กและเยาวชน


6.2   ส่งเสริมและสนับสนุนให้นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างจุดเด่นหรือเอกลักษณ์ให้กับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น
6.3   ส่งเสริมสนับสนุนประเพณี วัฒนธรรม จริยธรรม และศีลธรรมอันดีของท้องถิ่น

	6.  จัดหาพลังงานทดแทน (แผงโซ่ล่าเซลล์)
7.  จัดทำป้ายแนวเขต ป้ายประสัมพันธ์ป่าชุมชน ป่าสาธารณะ
8.  โครงการบวชป่าชุมชน
1.  จัดให้มีรั้วล้อมรอบป่าชุมชน
2.  จัดหาภาชนะรองรับขยะมูลฝอยในชุมชนและตลาดสด
3.  ปรับปรุงภูมิทัศน์ตามโครงการพัฒนาหมู่บ้าน
4.  จัดทำเตาเผาขยะ
5.  จัดหารถบรรทุกขยะพร้อมพนักงานขับและที่ทิ้งขยะ
6.  ปรับปรุงศูนย์อำนวยการป่าชุมชน
1.  จัดตั้งศูนย์พิพิธภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
2.  จัดอบรมจริยธรรมทางศาสนากับเด็กและเยาวชน
3.  จัดหาอุปกรณ์เครื่องดนตรีพื้นบ้าน	 
1.  สนับสนุนงบประมาณบุญประเพณี
2.  อุดหนุนนงบประมาณสภาวัฒนธรรม
3.  สนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
1.  ส่งเสริมงานประเพณีลอยกระทง
2.  อุดหนุนงบประมาณงานประเพณีและงานประจำปีจังหวัดมุกดาหาร
3.  อุดหนุนงบประมาณในงานรัฐพิธี ราชพิธี และศาสนพิธีต่าง ๆ 
4.  ส่งเสริมกิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ
5.  อุดหนุนงบประมาณโครงการจัดงานทำบุญประจำปี ในวันครบรอบการจัดตั้งอำเภอ
นิคมคำสร้อย
6.  ส่งเสริมบุญประเพณีแห่พระธรรมจักร
7.  บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมุกดาหาร
	  วิสัยทัศน์ :  เมืองการค้า  การเกษตร  การท่องเที่ยวชายโขง  เชื่อมโยงอาเซียน
             พันธกิจ
· สร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยเน้านการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ในภาคเกษตร การค้าชายแดน และการท่องเที่ยว
· เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสร้างความมั่นคงทางสังคมให้ทั่วถึง รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความมั่นคงบริเวณชายแดน
· เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา 
· การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่า
· ประตูการค้าเชื่อมโยงอาเซียนสู่สากล
· การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชน
· การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
· การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน
· การเสริมสร้างความมั่นคงชายแดน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร
	  วิสัยทัศน์ :  สังคมน่าอยู่  ศู่เศรษฐกิจการเกษตรดี  มีความมั่นคง  ดำรงอยู่คู่การท่องเที่ยว
			หนึ่งเดียวการศึกษาดี  มีมาตรฐานสากล  บูรณาการสู่อาเซียน”
ประเด็นยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา 
· เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่
· เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
· เสริมสร้างการเกษตรให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน
· เสริมสร้างประสิทธิภาพของการอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม
· เสริมสร้างการศึกษาดีมีมาตรฐานสากล
· เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
· เสริมสร้างการผลิต และการจัดการอาหารปลอดภัย
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอนิคมคำสร้อย
	  วิสัยทัศน์  :  การเกษตรยั่งยืน ร่มรื่นเมืองน่าอยู่  มุ่งสู่การค้า
               Sustainable  Agriculture  Refreshing  Live able T own  In ten  to Commerce
	  พันธกิจ
· พัฒนาคน ชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพ
· ส่งเสริมผลผลิตและแปรรูปสินค้าให้ได้มาตรฐาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันสู่สากล
· ส่งเสริมขนมธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมการท่องเที่ยว และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม
· สร้างความสมดุลการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· เสริมสร้างการบริหารภาครัฐ ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อมุ่งไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา 
· การขจัดความยากจน
· การพัฒนาคนและสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้
· การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน
· การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· การเสริมสร้างระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
· การเสริมสร้างความเข้มแข็งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย   นายสุรชัย  ไชยกมล  ได้แถลงนโยบายการบริหารงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย  เมื่อวันที่  28  เดือนกันยายน  2555  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ในระยะ  4  ปี  (2555– 2559 )  ดังต่อไปนี้
1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนสายหลักและสายรองให้ประชาชนสามารถใช้สัญจรไปมาได้
          อย่างสะดวก
1.2 สนับสนุนหรือจัดให้มีการติดตั้งไฟแสงสว่างสาธารณะทุกแห่งที่เป็นอันตรายของหมู่บ้านให้ทั่วถึง
1.3 จัดหาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการเกษตรและเพื่อการบริโภค
1.4 จัดให้มีศูนย์อินเตอร์เน็ตเพื่อให้เยาวชนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้
1.5 สนับสนุนเครื่องหมายการจราจรภายในตำบลโชคชัยเพื่อลดอุบัติเหตุ
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2. นโยบายด้านการศึกษา
2.1 ให้การสนับสนุนการศึกษาระดับก่อนปฐมวัยและปฐมวัย ทั้งในด้านอาหารกลางวัน 
อาหารเสริม(นม) วัสดุอุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนการสอน พร้อมบุคลากรฯ
2.2 สนับสนุนการเรียนการสอนนอกระบบและในระบบแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปตาม
   	ความเหมาะสม
2.3 ส่งเสริมด้านความรู้กลุ่มต่าง ๆ ที่จัดตั้งไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้วิชาการ ด้านทักษะของกลุ่มต่างๆ
2.4 สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับผู้ที่อยู่ในวัยเรียนในตำบลโดยให้กระจ่ายตามหมู่บ้านภายในตำบล
ตามความเหมาะสม
3. นโยบายด้านการเมืองการปกครอง
3.1 เน้นการทำงานแบบมีส่วนร่วม ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับประชาชนทั่วไป โดยผ่านความ
เห็นชอบจากการประชาคมหมู่บ้านหรือประชาคมระดับตำบลแล้วแต่กรณี
3.2 ส่งเสริมชุมชนเข้มแข็งโดยการสนับสนุนในการทำกิจกรรมของประชาคมเพื่อส่งเสริมการประชุม
ในการแก้ปัญหาพื้นฐานของประชาชน
3.3 ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะทำงานอย่างบูรณาการทั้งทางฝ่ายปกครอง ผู้นำชุมชน 
ผู้นำหมู่บ้านและผู้นำกลุ่มต่าง ๆ
3.4 ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ทางการเมือง การปกครอง การบริหารงานแก่สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล ผู้นำชุมชน และประชาชนทั่วไปตามโอกาสอันสมควร
4. นโยบายด้านเศรษฐกิจ
4.1 สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ภายในตำบล
4.2 ส่งเสริมศึกษาดูงาน จัดกิจกรรมความรู้แก่กลุ่มอาชีพ เสริมทักษะในการทำงานให้เข้มแข็ง
4.3 ประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการเสริมสร้างความรู้ให้ความช่วยเหลือกลุ่มอาชีพต่าง ๆ
4.4 ส่งเสริมอาชีพผู้มีรายได้น้อยเพื่อลดรายจ่ายเพิ่มรายได้
5. นโยบายด้านสาธารณสุข
5.1 ให้ความร่วมมือกับสาธารณสุขประจำตำบล อสม.แต่ละหมู่บ้าน จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพ
แก่ประชาชนทุกระดับและส่งเสริมให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีทุกคน ตามแนวนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข
5.2 เฝ้าระวังและแก้ไขปัญญาพร้อมป้องกันโรคต่างๆ ตามประกาศของทางราการอย่างสม่ำเสมอ
5.3 สนับสนุนงบประมาณตามโครงการสาธารณสุข
5.4 สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบ
5.5 ส่งเสริมสนับสนุนการบรรเทาและป้องกันสาธารณภัย
5.6 พัฒนายกระดับมาตรฐานตลาดสดตำบลโชคชัยให้เป็นตลาดสดน่าซื้อโดยปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐานตลาดให้ได้มาตรฐาน สะอาด ปลอดภัยทั้งระยะสั้นและระยะยาว
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6. นโยบายการกีฬา การศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี
6.1 สนับสนุนหรือจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างหมู่บ้านพร้อมทั้งสนับสนุนการกีฬาของตำบลให้
พัฒนาขึ้นในระดับหมู่บ้าน ระดับตำบล และระดับอำเภอ ทั้งสนับสนุนอุปกรณ์การกีฬาและกิจกรรมอื่น ๆ
6.2 ส่งเสริมการออกกำลังกายของเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ โดยจัดอุปกรณ์การกีฬาตามความต้องการ
ของสภาพผู้เล่นและสภาพพื้นที่ของหมู่บ้าน
6.3 ร่วมกับประชาชนผู้นำหมู่บ้านจัดประเพณีต่างๆ
6.4 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาในพื้นที่ตำบลโยเน้นให้เยาวชนมีส่วนร่วมมากขึ้น
6.5 ส่งเสริมกิจกรรมสำคัญ วันสำคัญทางศาสนาและกิจกรรมวันสำคัญทางราชการอย่างสม่ำเสมอ
6.6 ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สนับสนุนส่งเสริม
กิจกรรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนตำบลด้านกีฬาและนันทนาการและอื่น
7. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
7.1  บำรุงรักษาแหล่งน้ำ
7.2  สนับสนุนหรือจัดให้มีระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูลที่ถูกต้องตามหลัก
สุขาภิบาล สิ่งแวดล้อม รณรงค์กำจัดขยะและการบริหารจัดการจัดเก็บ การทิ้ง โดยร่วมกับประชาคมหมู่บ้านและสาธารณะสุขประจำตำบล
7.3  สนับสนุนการรักษาความสะอาดถนน ทางเดินภายในหมู่บ้าน
7.4  สนับสนุนการปลูกต้นไม้ทุกหมู่บ้านเพื่อปรับอากาศที่บริสุทธิ์ให้กับประชาชนโดยทั่วไป
7.5  คุ้มครอง ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7.6  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนพลังงานระดับชุมชนและระดับครัวเรือน การรู้จักใช้พลังงาน
อย่างประหยัด
7.7  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการลดภาวะโลกร้อน รวมทั้งกิจกรรมทางด้านบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมระดับชุมชน
8. นโยบายด้านสวัสดิการสังคมสงเคราะห์
8.1 สำรวจจำนวนผู้สูงอายุที่ถึงเกณฑ์จัดทำบัญชี เพื่อจัดหางบประมาณในการช่วยเหลือและอื่น
8.2 สำรวจคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสเพื่อจัดหางบประมาณให้ช่วยเหลือ
8.3 จัดงบประมาณช่วยเหลือในการเกิดอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย
8.4 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ
9. นโยบายเรื่องอื่น ๆ
9.1 จัดกิจกรรมต่างๆ โครงการต่างๆ ที่อาจจัดขึ้นตามความประสงค์ของประชาชนโดยมุ่งเน้นให้ยึด
ผลที่ได้ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นหลัก
9.2 สนับสนุนหรือจัดทำโครงการต่างๆ ที่เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในตำบล
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9.3 สนับสนุนหรือจัดทำโครงการต่างๆ เพื่อบูรรณาการกับหน่วยงานอื่นq
9.4 พัฒนาศักยภาพการทำงานของบุคลากร โดยเน้นการบริการ ความรวดเร็วถูกต้อง 
และโปร่งใสตรวจสอบได้
9.5 ปรับปรุงสถานที่และภูมิทัศน์ สถานที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัยให้ร่มรื่น สะอาด 
สวยงาม
9.6 การกำหนดยุทธศาสตร์และนโยบายที่กล่าวมาได้วางอยู่บนพื้นฐานความเป็นจริงทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา และสถานการณ์ปัจจุบันเพื่อให้ดำเนินการบรรลุเป้าหมายตามกรอบนโยบายที่กำหนดและอยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย
             นโยบายการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย
จะดำเนินการไปได้ต้องได้รับความร่วมมือกับประชาชนในตำบล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย ข้าราชการ ลูกจ้างในองค์กร ถือเอาความถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต และความสามัคคีเป็นที่ตั้ง
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 ส่วนที่  5
บัญชีโครงการพัฒนา
แผนพัฒนา  3  ปี (พ.ศ. 2559 – 2561)
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ส่วนที่  6
 รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนา  3  ปี (พ.ศ. 2559 - 2561)
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ส่วนที่  7
 การติดตามและประเมินผล
การนำแผนพัฒนา 3 ปีไปปฏิบัติ
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