
 
 
 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลโชคชยั 
เร่ือง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโชคชยั   

อ าเภอนิคมค าสร้อย  จงัหวดัมุกดาหาร พ.ศ. 25๖5 
---------------------------------------------- 

 
   เนื่ องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 25๖๐ มาตรา 76 วรรคสาม
กําหนดให้ "รฐัพงึจดัให้มมีาตรฐานทางจรยิธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรฐัใช้เป็นหลกัในการกําหนดประมวล
จรยิธรรมสําหรบัเจ้าหน้าที่ของรฐัในหน่วยงานนัน้ ๆ ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจรยิธรรมดงักล่าว"   การ
กําหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการ หรอืเจ้าหน้าที่  ของรฐั     แต่ละ
ประเภท โดยมกีลไกและระบบในการบงัคบัใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้กําหนดขัน้ตอนการลงโทษตามความ
รา้ยแรงแห่งการกระทํา  ทัง้นี้  การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรมดงักล่าวให้ถอืว่าเป็น    การ
กระทาํผดิทางวนิยั 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาจกัรไทย พุทธศกัราช  25๖0 มาตรา  
๗๖ วรรคสาม  องค์การบรหิารส่วนตําบลโชคชยั  จงึได้จดัทําประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ องค์การบรหิาร
ส่วนตําบลโชคชยั เพื่อเป็นเครื่องกํากบั  ความประพฤตขิองพนักงานส่วนตําบลในสงักดัตามประมวลจรยิธรรม
แนบทา้ยน้ี 

ทัง้นี้ ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

ประกาศ   ณ  วนัที ่ ๒๐ เดอืน มกราคม   พ.ศ. 25๖5 
 
                                      
 
 
 
          (นางสาวปิยธดิา บุตรกาล) 
               นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลโชคชยั 

 
 

 



 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโชคชยั 
อ าเภอนิคมค าสร้อย  จงัหวดัมกุดาหาร 

พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโชคชยั 
อ าเภอนิคมค าสร้อย  จงัหวดัมกุดาหาร 

 
 

ค าน า 

 รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  ๒๕๖๐  มสีาระสําคญัประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไขปัญหา
การผูกขาดอํานาจรฐัและการใชอ้ํานาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทัง้การดําเนินการทางการเมอืงทีข่าดความโปร่งใส  
ไม่มีคุณธรรม จรยิธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อํานาจที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นการทําให้
บ้านเมอืงมคีวามโปร่งใส  มคีุณธรรมและจรยิธรรม โดยกําหนดในหมวด ๖ นโยบายแห่งรฐั      มาตรา  76  
วรรคสาม  เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจรยิธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐั  โดยมีกลไกและระบบคือ ให้มีการจดัทํา
ประมวลจรยิธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจรยิธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐัในหน่วยงานนัน้ๆ  เพื่อให้การบงัคบัใช้
มาตรการทางจรยิธรรมของ เจา้หน้าทีข่องรฐั เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ   

องค์การบรหิารส่วนตําบลโชคชยั  จงึได้จดัทําประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารส่วนตําบลโชคชยั 
ขึน้และหวงัว่าขา้ราชการ พนกังาน และลูกจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลแหลมทุกคนจะไดใ้ชป้ระโยชน์  จาก
ประมวลจริยธรรมฉบับนี้ในการนํามาเป็นแนวทางปฏิบัติงาน และเป็นเครื่องกํากับความประพฤติในการ
ปฏบิตังิานอย่างมคีุณธรรมและจรยิธรรมยงัประโยชน์สุขและผลสาํเรจ็มาสูห่น่วยงานสบืไป  
 
 
             

 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลโชคชยั 
                          มกราคม ๒๕๖5 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สารบญั 

 
                       หน้า 
คาํนํา 
ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ        ๑ 
หมวด ๑  บททัว่ไป                                                                           2 
หมวด ๒ มาตรฐานจรยิธรรม        2 
 สว่นที ่๑  มาตรฐานจรยิธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกัสาํหรบัขา้ราชการ 
    ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลโชคชยั     ๒ 
 สว่นที ่๒ จรรยาวชิาชพีขององคก์ร        3 
 สว่นที ่๓ จรรยาวชิาชพี                     4 
หมวด ๓            ๔ 
 สว่นที ่๑ กลไกการบงัคบัใชป้ระมวลจรยิธรรม                  ๔ 
 สว่นที ่๒ ระบบบงัคบัใชป้ระมวลจรยิธรรม       ๖ 
  
หมวด ๔  ขัน้ตอนการลงโทษ                     7 
บทเฉพาะกาล                       ๗ 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโชคชยั  อ าเภอนิคมค าสร้อย  จงัหวดัมุกดาหาร   

พ.ศ. ๒๕๖5 
-------------------------------------------------- 

 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศกัราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖ วรรคสาม  โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ 

๑.  เป็นเครื่องมอืกํากบัความประพฤตขิองราชการที่สรา้งความโปร่งใส มมีาตรฐานในการปฏบิตังิานที่
ชดัเจนและเป็นสากล 

๒.  ยดึถอืเป็นหลกัการและแนวทางปฏบิตัอิย่างสมํ่าเสมอ ทัง้ในระดบัองค์กรและระดบับุคคล และเป็น
เครื่องมอืการตรวจสอบการทาํงานดา้นต่างๆ  ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลแหลม เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานเป็นไป
ตามหลกัคุณธรรม  จรยิธรรมมปีระสทิธภิาพ  และประสทิธผิล 

๓.  ทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรบั เพิ่มความหน้าเชื่อถือ เกิดความมัน่ใจแก่ผู้รบับรกิาร           
และประชาชนทัว่ไป  ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยี 

๔.ใหเ้กดิพนัธะผกูพนัระหว่างองคก์รและขา้ราชการในทุกระดบั  โดยใหฝ่้ายบรหิารใชอ้ํานาจในขอบเขต 



ขอบเขต  สร้างระบบความรบัผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร ต่อผู้บังคบับัญชา ต่อประชาชน           
และต่อสงัคมตามลําดบั 

๕. ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้ 
เสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน 

ทัง้นี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสําหรบัองค์กรและขา้ราชการทุกคน พงึยดึถือเป็นแนวทางปฏบิตัิ
ควบคู่ไปกบัระเบยีบและกฎขอ้บงัคบัอื่นๆ  อย่างทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ ดงันี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

ข้อ ๑  ในประมวลจรยิธรรมนี้ 
 “ประมวลจรยิธรรม”  หมายถงึ  ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลโชคชยั 
 “ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศกึษา ตามทีบ่ญัญัตไิวใ้นพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่ รวมถงึพนักงานจา้ง 
และลูกจา้ง   ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

“คณะกรรรมการจรยิธรรม”  หมายถงึ คณะกรรมการจรยิธรรมประจําองคก์ารบรหิารสว่นตําบลโชคชยั 
ข้อ ๒  ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลแหลมรกัษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้ 

 



หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนท่ี  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั 

ส าหรบัข้าราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโชคชยั 
 
ข้อ  ๓  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลแหลมทุกคน  มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย  เพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวม  เป็นกลางทางการเมอืง  อํานวยความสะดวกและใหบ้รกิารแก่ประชาชน
ตามหลกั    ธรรมาภบิาล  โดยจะตอ้งยดึมัน่ในค่านิยมหลกั  ๑๐  ประการดงันี้ 

(๑)  การยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
(๒)  การยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 
(๓)  การมจีติสาํนึกทีด่ ี ซื่อสตัย ์ และรบัผดิชอบ 
(๔)  การยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์สว่นตวัและไม่มผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
(๕)  การยนืหยดัทาํในสิง่ถูกตอ้ง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖)  การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็  มอีธัยาศยั  และไม่เลอืกปฏบิตั ิ
(๗)  การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง  และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
(๘)  การมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน  มคีุณภาพ โปร่งใส ่และตรวจสอบได้ 
(๙)  การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร 

               (๑๐)  การสรา้งจติสํานึกใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ประพฤตตินเป็นพลเมอืงทีด่รี่วมกนัพฒันาชุมชนให้
น่าอยู่คู่คุณธรรมและดแูลสภาพสิง่แวดลอ้มใหส้อดคลอ้งรฐัธรรมนูญฉบบัปัจจุบนั 

 
  

      ส่วนท่ี  ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคก์ร 

 
ข้อ ๔   ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลโชคชัย  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัรยิ ์

         ข้อ  ๕  ข้าราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลโชคชยั  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรกัษาไว้และ
ปฏบิตัติามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 

ข้อ  ๖  ขา้ราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลโชคชยั  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมอืงด ี
เคารพและปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 

ข้อ  ๗  ขา้ราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลโชคชยั  ต้องไม่ประพฤตตินอนัก่อให้เกดิความเสื่อม
เสยีต่อเกยีรตภิูมขิองตําแหน่งหน้าที ่

ข้อ  ๘  ขา้ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลโชคชยั ต้องปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็กําลงัความสามารถ  
ดว้ยความเสยีสละ  ทุม่เทสตปัิญญา  ความรูค้วามสามารถ ใหบ้รรลุผลสําเรจ็และมปีระสทิธภิาพตามภาระหน้าที่
ทีไ่ดร้บัมอบหมาย  เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ประเทศชาตแิละประชาชน 



ข้อ  ๙  ขา้ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลโชคชยั ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดอืดร้อนของประชาชน
ดว้ยความเป็นธรรม รวดเรว็ และมุ่งเสรมิสรา้งความเขา้ใจอนัดรีะหว่างหน่วยงานและประชาชน 

ข้อ  ๑๐  ขา้ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลโชคชยั  ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความสุภาพ  เรยีบรอ้ย       
มอีธัยาศยั 

ข้อ  ๑๑  ข้าราชาการขององค์การบรหิารส่วนตําบลโชคชยั  ต้องรกัษาความลบัที่ได้จากการปฏิบัติ
หน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลบัโดยข้าราชการ /พนักงานจะกระทําได้ต่อเมื่อมอีํานาจหน้าที่และได้รบั
อนุญาต จากผูบ้งัคบับญัชา  หรอืเป็นไปตามกฎหมายกําหนดเท่านัน้ 

ข้อ  ๑๒  ขา้ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลโชคชยั  ต้องการรกัษา  และเสรมิสรา้งความสามคัคี
ระหว่างผูร้่วมงาน  พรอ้มกบัใหค้วามช่วยเหลอืเกือ้กูลซึง่กนัและกนัในทางทีช่อบ  

ข้อ  ๑๓  ขา้ราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลโชคชยั  ต้องไม่ใช้สถานะหรอืตําแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มคิวรได้สําหรบัตนเองหรอืผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรพัย์สนิหรอืไม่ก็ตามตลอดจนไม่รบั
ของขวญั ของกํานัล หรอืประโยชน์อื่นใดจากผู้รอ้งเรยีน หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อประโยชน์ต่างๆ อนัอาจเกดิ
จากการปฏบิตัหิน้าทีข่องตน เวน้แต่เป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยาหรอืการใหต้ามประเพณี 

ข้อ ๑๔  ขา้ราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลโชคชยั  ต้องประพฤตตินให้สามารถทํางานร่วมกบั
ผู้อื่นด้วยความสุภาพ  มน้ํีาใจ  มมีนุษยสมัพนัธ์อนัด ี ต้องไม่ปิดบงัขอ้มูลที่จําเป็นในการปฏบิตัิงานของเพื่อน
ร่วมงาน และไม่นําผลงานของผูอ้ื่นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

 
 

         ส่วนท่ี ๓ 
จรรยาวิชาชีพ  

 
ข้อ  ๑๕  ข้าราชการองค์การบรหิารส่วนตําบลโชคชยั  ผู้ประกอบวชิาชีพอื่น อาทิ แพทย์ พยาบาล 

วศิวกร  คร ูฯลฯ  ต้องมจีรรยาบรรณในทางวชิาชพีนัน้ ๆ และสามารถนําจรรยาบรรณทางวชิาชพีดงักล่าวมาใช้
บงัคบัเพิม่เตมิสาํหรบับุคลากรทีเ่ป็นผูป้ระกอบวชิาชพีขา้งตน้แลว้แต่รายกรณีไป 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนท่ี  ๑ 
กลไกการบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ  ๑๖   ให้สํานักงานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลโชคชยั  มหีน้าทีค่วบคุมกํากบัการใหม้กีารปฏบิตัิ
ตามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างทัว่ถงึและเคร่งครดั  โดยมอีํานาจหน้าทีด่งันี้ 

(๑) ดาํเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  สง่เสรมิ ยกย่องขา้ราชทีเ่ป็นแบบอย่างทีด่แีละตดิตาม        
สอดสอ่งการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างสมํ่าเสมอ 

(๒)  สบืสวนหาข้อจรงิ หรอืสอบสวนการฝ่าฝืนจรยิธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้นายกองค์การ
บรหิารส่วนตําบลโชคชยั หรอืกรรมการจรยิธรรมพจิารณา  ทัง้นี้  โดยอาจมผีู้ร้องขอ้หรอือาจดําเนินการตามที่
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลโชคชยั หรอืคณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมาย  หรอืตามทีเ่หน็เองกไ็ด้ 



(๓)  ใหค้วามช่วยเหลอืและดูแลขา้ราชการซึ่งปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา    
มใิห้ถูกกลัน่แกล้งหรอืถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม  ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบรหิารส่วนตําบลโชคชยั  
หรอืคณะกรรมการจรยิธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อขา้ราชการผู้นัน้ตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายก
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลโชคชยั หรอืคณะกรรมการจรยิธรรม  ไปยงัผูต้รวจการแผ่นดนิกไ็ด ้

(๔)  คุม้ครองขา้ราชการซึ่งปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามใิหถู้กกลัน่แกลง้
หรอืถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม  การดําเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้   อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั ้ง  โยกย้าย  เลื่อนขัน้เงินเดือน  ตัง้กรรมการสอบสวน
ขอ้เทจ็จรงิหรอืวนิัย  หรอืกระทบต่อสิทธหิน้าทีข่องขา้ราชการผูน้ัน้จะกระทํามไิด ้ เวน้แต่จะไดร้บัความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการจรยิธรรมแลว้ 

(๕)  ทาํหน้าทีฝ่่ายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
(๖)  ดาํเนินการอื่นตามทีก่ําหนดในประมวลจรยิธรรมนี้  หรอืตามที่คณะกรรมการจรยิธรรมหรอื

ปลดัมอบหมาย  ทัง้นี้  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอสิระของผูด้าํรงตําแหน่งในสํานกัปลดั 
(๗)   อื่น ๆ ตามทีเ่หน็สมควร 
 

ข้อ  ๑๗  ให้นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลโชคชยั แต่งตัง้คณะกรรมการจรยิธรรมขึ้น เพื่อควบคุม 
กํากบัใหม้กีารปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้ 

คณะกรรมการจรยิธรรม  ประกอบดว้ย 
(๑) ปลดัหรอืรองปลดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากขา้ราชการซึง่ดาํรงตําแหน่งสายงานผูบ้รหิาร  เลอืกกนัเองใหเ้หลอืสองคน 

                   (๓) กรรมการซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บรหิารในองค์การบรหิารส่วน
ตําบลโชคชยั  ที่ไดร้บัเลอืกตัง้จากขา้ราชการพนักงานจ้างและลูกจ้างขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลโชคชยั นัน้ 
จาํนวนสองคน 
                   (๔)   กรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก ใหก้รรมการตาม (๑) - (๓) ร่วมกนัเสนอชื่อและคดัเลอืกให้
เหลอืสองคน  ให้หวัหน้าสํานักปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบลโชคชยั เป็นเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรม      
และอาจแต่งตัง้ผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรมไดต้ามความเหมาะสม   กรรมการจรยิธรรมต้องไม่เคย
ถูกลงโทษทางวนิยัมาก่อน 

ข้อ  ๑๘  คณะกรรมการจรยิธรรมมอีํานาจหน้าที ่ ดงันี้ 
(๑) ควบคุม  กํากับ  ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
(๒)  สอดส่องดูแลให้มกีารปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ในกรณี   

ทีม่ขีอ้สงสยัหรอืมขีอ้รอ้งเรยีนว่ามกีารฝ่าฝืนจริยธรรมหรอืจรรยาหรอืในกรณีทีม่กีารอุทธรณ์ การลงโทษผูฝ่้าฝืน
ประมวลจรยิธรรมนี้  จะตอ้งไต่สวนขอ้เทจ็จรงิ  และมคีาํวนิิจฉยัโดยเรว็ 

(๓)  ใหค้ณะกรรมการจรยิธรรมหรอืผูท้ีค่ณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมายมอีํานาจหน้าทีข่อให้
กระทรวง  กรม หน่วยงานราชการ  รฐัวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรฐัหรอืห้างหุ้นส่วน บรษิัท ชี้ข้อเท็จจรงิ               
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคําเกี่ยวกับเรื่องที่
สอบสวน 



(๔)  เรยีกผูก้ล่าวหา  หรอืขา้ราชการของหน่วยงานน้ีมาชี้แจง  หรอืใหถ้้อยคําหรอืใหส้่งเอกสาร
และหลกัฐานทีเ่กีย่วกบัเรื่องทีส่อบสวน 

 (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วนิิจฉัยแล้วให้ส่งคําวนิิจฉัยให้คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดัโดย
พลนั  ถ้าคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจังหวดัมิได้วนิิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวนันับแต่วนัที่
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดัรบัเรื่องใหค้าํวนิิจฉยัของคณะกรรมการจรยิธรรมเป็นทีสุ่ด 

(๖)  ส่งเรื่องใหผู้ต้รวจการแผ่นดนิพจิารณาวนิิจฉยัในกรณีทีเ่หน็ว่าเรื่องนัน้เป็นเรื่องสาํคญัหรอืมี
ผลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 (๗ )  คุ้มครองข้าราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้ํานาจโดยไม่เป็นธรรมต่อราชการผูน้ัน้ 

 
(๘)  ดาํเนินการอื่นตามประมวลจรยิธรรมนี้  หรอืตามทีผู่ต้รวจการแผ่นดนิมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมให้นํากฎหมายว่าด้วยวธิปีฏิบตัริาชการทางปกครองมาใช้

บงัคบั 
 

ส่วนท่ี  ๒ 
ระบบบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๑๙  กรณีมกีารรอ้งเรยีนหรอืปรากฏเหตุว่ามเีจา้หน้าที่ประพฤตปิฏบิตัฝ่ิาฝืนประมวลจรยิธรรม ให้
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลโชคชยั  เป็นผูร้บัผดิชอบพจิารณาดาํเนินการ 
 ข้อ  ๒๐  การดาํเนินการตามขอ้ ๑๙  ใหผู้ร้บัผดิชอบพจิารณาดําเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการจาํนวนไม่
น้อยกว่าสามคน  เป็นผูด้าํเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม 

ข้อ ๒๑  การประพฤติปฏิบตัิฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจรยิธรรมร้ายแรงหรอืไม่         
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรอืเจตนา มูลเหตุจูงใจความสําคญัและระดบัตําแหน่ง  
ตลอดจนหน้าที่ความรบัผดิชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวตั ิและความประพฤติในอดตี สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  
ผลรา้ยอนัเกดิจากการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอนัควรนํามาประกอบการพจิารณา 

ข้อ  ๒๒  หากการดําเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏขอ้เท็จจรงิว่ามกีารฝ่าฝืนประมวล
จรยิธรรม  ใหผู้ร้บัผดิชอบพจิารณาดาํเนินการตามขอ้ ๑๙ สัง่ยุตเิรื่อง แต่หากปรากฏขอ้เทจ็จรงิว่าเป็นการฝ่าฝืน
ประมวลจรยิธรรม  แต่ไม่ถงึกบัเป็นความผดิทางวนิัยให้ผูร้ ับผดิชอบพจิารณาดําเนินการตามขอ้ ๑๙ สัง่ลงโทษ
ผูฝ่้าฝืนตามขอ้  ๒๕  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผดิทางวนิยัใหด้าํเนินการทางวนิยั 

 ข้อ  ๒๓  การดําเนินการสอบสวนทางจรยิธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนขอ้  ๑๙ ขอ้  ๒๐ และขอ้  ๒๒ 
ใหนํ้าแนวทางและวธิกีารสอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัวนิัยและการรกัษาวนิัย และการดําเนินการทาง
วนิยั      ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

 ข้อ  ๒๔  การสัง่การของผู้รบัผิดชอบดําเนินการตามข้อ  ๒๒  ให้ดําเนินตามนัน้เว้นแต่จะปรากฏ
ขอ้เทจ็จรงิในภายหลงัทีอ่าจทําใหผ้ลของการสัง่การนัน้เปลีย่นแปลงไป 

 
หมวด  ๔ 



ขัน้ตอนการลงโทษ 
ข้อ  ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมนี้   ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ

ความผดิทางอาญา  ใหด้ําเนินการตามควรแก่กรณีเพือ่ใหม้กีารแกไ้ขหรอืดําเนินการทีถู่กตอ้ง หรอืตกัเตอืน หรอื
นําไปประกอบการพจิารณาการแต่งตัง้  การเขา้สู่ตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน หรอื
การพจิารณาความดคีวามชอบ  หรอืการสัง่ใหผู้ฝ่้าฝืนนัน้ปรบัปรุงตนเองหรอืไดร้บัการพฒันาแลว้แต่กรณี 

ข้อ  ๒๖  เมื่อมกีารดําเนินสอบสวนทางจรยิธรรม  และมีการสัง่ลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว ให้องค์การ
บรหิารสว่นตําบลโชคชยั  ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามคาํสัง่ดงักล่าวโดยไม่ชกัชา้ 

ข้อ  ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๒๕  สามารถร้องทุกข์หรอือุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจรยิธรรมของ
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลโชคชยั  ภายในสามสบิวนั  นบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ 

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๑๘  (๒) สามารถร้องทุกข์หรอือุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบั
จงัหวดั  ภายในสามสบิวนั  นบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ 

ข้อ  ๒๘  เมื่อผลการพจิารณาเป็นทีสุ่ดแลว้  ใหร้ายงานผลต่อผูต้รวจการแผ่นดนิโดยเรว็ 
 

 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ  ๒๙  จดัให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   พร้อมดําเนินการปรบัปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม  (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขา้ราชการส่วนท้องถิน่  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิน่  และผู้ตรวจการ
แผ่นดนิทราบต่อไป 
 

*************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 


