
  

บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานกฎหมายและคด ีส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโชคชยั โทร. ๐-๔๒๖๒๐-๗๔๔     

ท่ี มห ๗๕๔๐๑/-        วนัท่ี  ๑๗  มนีาคม ๒๕๖๔ 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
.......................................................................................................................................................................  
เรียน  นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโชคชยั 

ตามที่ส านักปลัด  ได้รายงานการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัในปี พ.ศ.๒๕๖๔ และได้ก าหนดมาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานใหด้ขีึน้ ไวใ้นขอ้ ๖ มรีายละเอยีดดงันี้ 

มาตรการเพื่อขบัเคล่ือนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
มาตรการ ขัน้ตอนหรือวิธีการ ผู้รบัผิดชอบ การก ากบัติดตาม 

(๑)ใหค้วามรูเ้รื่อง 
การประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั 

รณรงคใ์หค้วามรูเ้รื่องการ
ประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั ผ่าน
สื่อสงัคมออนไลน์ หรอืสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักปลดั 
กองคลงั 
กองช่าง 
 

รายงานความกา้วหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๔ 

(๒ ) ควรมีม าตรการลด
ขัน้ตอนในการใหบ้รกิาร 

-ควรปรบัปรุงกระบวนงาน 
เพื่ อ ลดขั ้น ต อน ใน ก าร
ใหบ้รกิารและการใหบ้รกิาร 
ณ จุดเดียว และเพิ่มการ
ใหบ้รกิารโดยใชร้ะบบ IT  
- เปิดช่องทางแสดงความ
คิดเห็นในการเสนอแนะ
ก า ร ป ฎิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจา้หน้าที ่

ส านักปลดั 
กองคลงั 
กองช่าง 
 

รายงานความกา้วหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๔ 

(๓ ) ควรมีน โยบายด้าน
ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินการจดัซื้อจดัจา้ง 

ด้านความโปร่งใสในการ
ด าเนินการจัดซื้ อจัดจ้าง
ค ว ร ใ ช้ เ ว็ ป ไ ซ ด์ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ใ น ก า ร
ด าเนินการเป็นหลกั ซึ่งจะ
เป็นแนวทางที่ดีที่สุด เพื่อ
ป้องกันการด าเนินงานใน
ดา้นการทุจรติ 

กองคลงั รายงานความกา้วหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 

 



-๒- 
 

มาตรการ ขัน้ตอนหรือวิธีการ ผู้รบัผิดชอบ การก ากบัติดตาม 
(๔) ผู้บรหิารหน่วยงานควร
แสดงนโยบายเจตจ านงว่า
ควรมีการก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิ จก รรม  เพื่ อ
พั ฒ น าห น่ ว ย ง าน ให้ มี
คุณธรรมและความโปร่งใส
ครอบคลุมตามแนวทางการ
ประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐัในแต่
ละดา้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบ้รหิารหน่วยงานควรแสดงนโยบาย
เจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสตัย์สุจริต มีการก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุ ณ ธ รรม แ ล ะค ว าม โป ร่ ง ใส ให้
ครอบคลุมตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัในแต่
ละดา้น ทัง้ต่อเจา้หน้าทีห่น่วยงานโดย
ชี้แจงให้รับทราบจากการประชุม 
หนังสือเวียนหรือติดประกาศภายใน
และต่อสาธารณชนผ่านทางเว็ปไซด์
ของหน่วยงานหรอืสื่ออื่นๆ 

ส านักปลดั รายงานความกา้วหน้า 
และสรุปผล 

ณ ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๔ 

(๕) การด าเนินงาน -จัดท าขัน้ตอนและระยะเวลาการ
ปฎบิตังิาน/การใหบ้รกิารอย่างชดัเจน 
-สร้างจิตส านึ กให้แก่พนักงานใน
หน่วยงาน 
-ให้บริการต่อผู้ร ับบริการ หรือผู้มา
ติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน ไม่ เลือก
ปฎบิตั ิ
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มา
ตดิต่ออย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบงัขอ้มลู 
 

ส านักปลดั 
กองคลงั 
กองช่าง 
 

รายงานความกา้วหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๔ 

(๖ ) ก า ร เผ ย แพ ร่ ข้ อ มู ล
ขา่วสาร 

เผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น ห รื อ ข้ อ มู ล ที่
สาธารณชนควรรบัทราบอย่างชดัเจน 
การเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้ง่ายไม่
ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย 
สร้างก ารรับ รู้ ให้ ผู้ ม าติดต่ อห รือ 
ผูร้บับรกิารสามารถแสดงความคดิเหน็ 
ติชม  ร้องเรียนต่ อการทุ จริตของ
เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานได ้

ส านักปลดั รายงานความกา้วหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๔ 

 
 
           /ผลการ... 



-๓- 
ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโชคชยั อ าเภอนิคมค าสรอ้ย จงัหวดัมุกดาหาร  มคี่าคะแนนเท่ากบั ๖๗.๐๘ อยู่ในระดบั C  และ
เพื่อใหผ้ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และเพื่อให้มคี่าคะแนนที่สูงขึ้น และเป็นไปตามมาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานใหด้มีากยิง่ขึน้  งานกฎหมายและคดี ส านักปลดัจงึ
ขอรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานใหด้ี
ยิง่ขึน้  ตามมาตรการทีไ่ดก้ าหนดไวข้า้งตน้  ดงัต่อไปนี้ 

 

ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย  อำเภอนิคมคำสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร 

 

   สถานะการดำเนินการ  
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรูเ้รื่อง
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์หรือ
สื่อสารสนเทศของ
หนว่ยงาน 

- 
 

/ - 

มีมาตรการลดขั้นตอนใน
การให้บริการ 

ปรับปรุงกระบวนงาน 
เพื่อลดขัน้ตอนในการ
ให้ บ ริก า ร แ ล ะก า ร
ให้บริการ ณ จุดเดียว 
และเพิ่มการให้บรกิาร
โดยใชร้ะบบ IT  
และเปิดช่องทางแสดง
ความคดิเหน็ในการ
เสนอแนะการ
ปฎบิตังิานของ
เจา้หน้าที ่

- / - 

มีนโยบายด้านความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 

ดา้นความโปร่งใสใน
การด าเนินการจดัซื้อ
จดัจา้งควรใชเ้วป็ไซด์
ของหน่วยงานในการ
ด าเนินการเป็นหลกั 
ซึง่จะเป็นแนวทางทีด่ี
ทีสุ่ด เพื่อป้องกนัการ
ด าเนินงานในดา้นการ
ทุจรติ 

- - / 
(ตรวจสอบในเว็ปไซด์ของ
หน่วยงาน) 

-๔- 
   สถานะการดำเนินการ  



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย
แล้ว 

ผูบ้รหิารหน่วยงานควร
แ ส ด ง น โ ย บ า ย
เจตจ านงว่าควรมีการ
ก า ห น ด น โ ย บ า ย 
มาตรการ แผนงาน 
หรอืโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาหน่วยงาน
ใหม้คีุณธรรมและความ
โปร่งใสครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมิน
คุณ ธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครฐัในแต่
ละดา้น 
 
 

ผูบ้รหิารหน่วยงานควร
แสดงนโยบายเจตจ านง
ว่าจะบรหิารงานดว้ย
ความซื่อสตัยสุ์จรติ มี
การก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรอื
โครงการ/กจิกรรม เพื่อ
พฒันาหน่วยงานใหม้ี
คุณธรรมและความ
โปร่งใสใหค้รอบคลุม
ตามแนวทางการ
ประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐัในแต่
ละดา้น ทัง้ต่อเจา้หน้าที่
หน่วยงานโดยชีแ้จงให้
รบัทราบจากการประชมุ 
หนังสอืเวยีนหรอืตดิ
ประกาศภายในและต่อ
สาธารณชนผ่านทางเวป็
ไซดข์องหน่วยงานหรอื
สื่ออื่นๆ 

- 
 

- /  
(ตรวจสอบในเว็ปไซด์

ของหน่วยงาน) 

การดำเนินงาน -จั ด ท า ขั ้น ต อ น แ ล ะ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ป ฎิ บั ติ ง า น / ก า ร
ใหบ้รกิารอย่างชดัเจน 
-สร้างจิตส านึ ก ให้ แก่
พนักงานในหน่วยงาน 
-ใหบ้รกิารต่อผูร้บับรกิาร 
หรอืผูม้าตดิต่ออย่างเท่า
เทยีมกนั ไม่เลอืกปฎบิตั ิ
-ให้ข้อมูลผู้มารบับรกิาร
หรือผู้ ม าติดต่ ออย่ าง
ถูกต้อง ตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบงัขอ้มลู 

- / - 

การเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร 

เผยแพ ร่ผ ลงานห รือ
ขอ้มูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัด เจน 
การเผยแพร่ขอ้มลูเขา้ถงึ
ไดง้่ายไม่ซบัซ้อน และมี
ช่ อ งท างหลากหลาย 
สร้างการรับ รู้ ให้ผู้ ม า
ติดต่อหรือ ผู้ร ับบริการ

- - / 
(ตรวจสอบในเว็ปไซด์
ของหน่วยงาน) 



สาม ารถ แสดงความ
คิดเห็น ติชม ร้องเรียน
ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได ้

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 

 
(นายเจนวิทย์ พลหาญ) 

         นิติกรปฏิบัติการ 
 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด.................................................................................................. ................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    (ลงชื่อ) 
                           (นายไพโรจน์  นาคแก้ว) 
                                                                  หัวหน้าสำนักงานปลัด 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย
................................................................................................................................................................. ....................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    (ลงชื่อ)      
        (นายไพโรจน์  นาคแก้ว) 
            หัวหน้าสำนักงานปลัด รักษาการราชการแทน  

    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย  
 
 
คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย.............................................................................................. .............. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  (ลงชื่อ)     
               (นายสุรชัย  ไชยกมล) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย 


